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1. Introdugao

Este Coédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) foi elaborado pela BlueOak Investments Asset Ltda.
(“BlueOak”) em atendimento a regulamentagao em vigor, considerando o segmento de atuacdo e o
publico alvo da BlueOak. A BlueOak entende que suas atividades e as de seus colaboradores devem
ser exercidas em (i) observancia aos mais elevados padrdes éticos e de conduta, com o objetivo de
alcancar, de forma integra, transparente e sustentdvel, os melhores resultados para o mercado
financeiro e de capitais, para os clientes da BlueOak e para a BlueOak e seus Colaboradores; e (ii)
estrito cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

Nesse sentido, este Cédigo tem por objetivo estabelecer os principios éticos e as regras de conduta
aplicdveis a BlueOak e seus colaboradores no exercicio de suas fungdes.

Sem prejuizo do disposto neste Cédigo, este Codigo deve ser interpretado em consonancia com as
demais politicas, regras, procedimentos e controles estabelecidos pela BlueOak (em conjunto,
“Regras de Compliance BlueOak”), conforme aplicaveis.

2. Histdrico de Versoes

Versao Data de Aprovagao Area Responsavel Justificativa

1.0 17 de fevereiro de 2023 | Departamento de Risco e Versao inicial
Compliance — DRC

Alteragcdo decorrente do
oficio de exigéncia ANBIMA
n2 01/044482/2023,
expedido em 3 de abril de
Diretor de Compliance 2023, no ambito do pedido

2.0 23 de abril de 2023 e PLD/FTP de credenciamento para o
exercicio  profissional da
atividade de administracao
de carteira de valores
mobilidrios.

Departamento de Risco e
Compliance — DRC; e
3.0 17 de agosto de 2026 Atualizagdo e Revisdo
Diretor de Compliance e
PLD/FTP
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3. Revisao e Aprovagao

Este Codigo sera revisado pelo Departamento de Risco e Compliance da BlueOak (“DRC”) em
conjunto com o departamento juridico, periodicamente ou sempre que se faga necessario, inclusive
em decorréncia de alteragao da regulamentacdao em vigor aplicavel ou, ainda, de aspectos relativos
as atividades desempenhadas pela BlueOak e seus colaboradores, ndo sendo obrigatdria a revisdao
em periodicidade minima fixa.

4. Abrangéncia e Adesao ao Codigo

Este Codigo se aplica a todos os socios, administradores, empregados, estagidrios, diretores e
demais colaboradores da BlueOak (“Colaboradores”). Todos os Colaboradores devem se assegurar
do pleno conhecimento e atendimento da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis as suas funcgdes,
bem como do conteudo integral deste Codigo.

O DRC disponibilizara aos Colaboradores, até a data de seu ingresso na Blueoak, uma cépia fisica ou
digital deste Cdédigo, sendo que os Colaboradores deverdo, mediante o seu ingresso, entregar ao DRC
uma via do “Termo de Ciéncia e Ades3o ao Cédigo de Etica e Conduta da Blueoak Investments Asset
Ltda.”, na forma do modelo constante do Anexo | deste Cddigo (“Termo de Adesdo”), devidamente

preenchida e assinada. O Termo de Adesdo serd arquivado pelo DRC, em formato fisico ou digital, na
sede da Blueoak.

odas as pessoas com as quais a Blueoak mantenha ou tenha interesse em manter relacionamento
Tod BI k tenh tenha int t [ t
no ambito das suas atividades e que ndo sejam um Colaborador, inclusive, mas ndo se limitando,
prestadores de servico (“Terceiros”), deverdo ser cientificados pela Blueoak sobre a existéncia e

isposicoes deste Codigo, bem como deverdo assumir o compromisso de observa-lo, por meio de
d deste Céd b d de ob I d
cldusula contratual especifica ou assinatura do Termo de Adesdo, sob pena de impedimento ou
encerramento do relacionamento.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem repudiar e reportar imediatamente qualquer a¢do ou
omissdo da qual tenham conhecimento e que resultem ou possam resultar em violacdo ao disposto
neste Codigo. Para esse fim, os Colaboradores e Terceiros devem observar os procedimentos relativos
a denuncias previstos neste Cddigo. Os Terceiros poderdo utilizar os canais de denuncia
disponibilizados pela Blueoak para reportar eventuais violagdes ou suspeitas de violagdes de que
tenham conhecimento.
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5. Principios Eticos e Regras Gerais de Conduta

A BlueOak e seus Colaboradores, no exercicio de suas funcdes, devem observar e fazer com que a

BlueOak, os demais Colaboradores e, conforme o caso, Terceiros observem, inclusive, mas nado se

limitando, os seguintes principios éticos e regras de conduta:

#2576143v1

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

exercer suas atividades em plena observancia da legislacao, regulamentacdo e normas da
autorregulacdo aplicdveis as suas atividades;

exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, inclusive, mas
ndo se limitando, em relacdo aos seus clientes, Colaboradores e Terceiros;

promover e valorizar a igualdade, o respeito mutuo, a diversidade e a inclusdao, bem como
combater e repudiar toda e qualquer forma de preconceito, discriminacdo, segregacao,
intolerancia e assédio;

tratar os seus Colaboradores, Terceiros e clientes de forma respeitosa, equanime,
imparcial e justa;

promover a colaboracgdo e o crescimento profissional de seus Colaboradores;

desempenhar suas atividades de modo a buscar atender aos objetivos de investimento
de seus clientes e evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com seus
clientes;

cumprir fielmente o regulamento de cada fundo de investimento sob gestdo da BlueOak
(“Fundo BlueQak”) e, conforme o caso, o contrato firmado com prestadores de servigo
de Fundos BlueOak (“Terceiros Fundos BlueOak”);

transferir aos Fundos BlueOak qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de valores mobilidrios,
observadas as exceg¢des previstas na regulamentacdo aplicavel; e

informar a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVYM”) sempre que verifique, no exercicio
das suas atribui¢des, a ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo que incumbe a
CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da data em que tiver conhecimento
de tal fato.
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6. Regras de Conduta

6.1. Condutas Relacionadas aos Ativos e Bens da BlueOak

Os ativos e bens de propriedade da BlueOak (dentre eles compreendidas inclusive as instalacdes da
BlueOak que porventura sejam objeto de contrato de locagdo), assim como os servicos e ferramentas
por ela contratados para o desempenho de suas atividades (inclusive, mas ndo se limitando,
softwares, servicos de correio eletronico, internet e telefonia mével), sdo de exclusiva propriedade
da BlueOak e devem ser utilizados pelos Colaboradores (i) com diligéncia e zelo, de forma a conserva-
los como se seus fossem; e (ii) Unica e exclusivamente, para fins de exercicio de suas respectivas
funcdes e visando tao somente o melhor interesse da BlueOak.

Além disso, toda e qualquer informac&o, documento, sistema e material mantido e/ou desenvolvido
sob qualquer forma pela BlueOak ou seus Colaboradores no exercicio de suas funcdes é de Unica e
exclusiva propriedade da BlueOak e também somente poderao ser utilizados pelos Colaboradores no
exercicio de suas fungdes e no melhor interesse da BlueOak, observadas as demais disposi¢cdes deste
Cadigo.

A BlueOak se reserva o direito de, a qualquer momento, monitorar o uso adequado de tais ativos,
bens, servicos e ferramentas pelos Colaboradores, conforme autorizacdo a ela outorgada nos termos
deste Cddigo, observadas a legislacdo aplicavel e as politicas internas da BlueOak.

E vedado aos Colaboradores a utilizagdo do nome da BlueOak, de seus relacionamentos e/ou, ainda,
de seus ativos, bens, servicos e ferramentas para a condugdo de assuntos e/ou obtengdo de vantagens
pessoais.

6.2. Condutas Relacionadas aos Colaboradores

Preconceito, discriminacdo, segregacdo e assédio

A BlueOak tem como principio ético a promogao e valorizagdo da igualdade, do respeito mutuo, da
diversidade e inclusdo, bem como o combate e repudio a toda e qualquer forma de preconceito,
discriminagdo, segregacao, intolerancia e assédio.

Esse principio ético, tal como os demais adotados pela BlueOak, deve nortear as atividades e negdcios
realizados pela BlueOak a todo o momento, inclusive, mas ndo se limitando, no que se refere ao
processo de contratacdo, designacdo de fungGes, remuneracdo, avaliacdo, promocdo e tratamento de
seus Colaboradores.

Tal principio ético também deve nortear os Colaboradores, os quais devem se relacionar de forma
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respeitosa, imparcial, justa e inclusiva, atuando com o coleguismo necessdario para a manutencdo de
um ambiente profissional saudavel, prdospero e sustentdvel, de forma a contribuir mutuamente para
o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os Colaboradores e, por conseguinte, para o
crescimento da BlueOak.

E vedada e repudiada, inclusive, mas ndo se limitando, qualquer acdo ou omissdo que (i) viole a
integridade ou direitos de outro Colaborador; e/ou (ii) possa causar constrangimento a algum
Colaborador, sob pena de aplicacdo de medidas disciplinares previstas neste Cddigo, sem prejuizo de
outras penalidades previstas na legislacao aplicavel.

Os Colaboradores deverdo reportar prontamente toda e qualquer violacdo ou suspeita de violacao
aos padroes de conduta previstos neste Codigo da qual tenham conhecimento ao (i) seu respectivo
superior hierarquico, que deverd comunicar o fato ao DRC para avaliacdo e adocdo das medidas
cabiveis;; ou (ii) ao Canal de Denuncias, de acordo com o disposto neste Cddigo, caso o Colaborador
se sinta, por qualquer razao, constrangido ou desconfortavel em reportar a violagdo ou suspeita de
violagdo ao seu superior hierarquico.

Relacdes de parentesco e afetivas

A BlueOak acredita nas relagGes interpessoais e respeita os vinculos de parentesco e/ou afetivos que
possam conectar os Colaboradores, desde que tais vinculos ndo representem potencial conflito de
interesses.

Dessa forma, a BlueOak veda a existéncia de qualquer relagdo de hierarquia ou subordinagdo entre
Colaboradores que possuam vinculo de parentesco e/ou afetivo.

Quando de seu ingresso na BlueOak e assinatura do Termo de Adesdo, os Colaboradores deverao
informar vinculos de parentesco e/ou afetivos mantidos com outros Colaboradores, conforme campo
especifico designado no Termo de Ades3do para informagado acerca de situagdes de potencial conflito
de interesses, sendo que cada caso sera avaliado pelo DRC, que emitird uma recomendagao sobre
como solucionar o conflito de interesses. Caso vinculo de parentesco e/ou afetivo com outros
Colaboradores venha a ocorrer apds o ingresso dos Colaboradores na BlueOak, os Colaboradores
deverado informar referido vinculo imediatamente ao DRC.

Os vinculos de parentesco e/ou afetivos mantidos com as pessoas listadas abaixo também deverio
ser informados pelos Colaboradores no Termo de Adesdo ou ao DRC, conforme o caso, quando
possam resultar em conflito de interesses, ainda que potencial, no exercicio das fung¢des do
respectivo Colaborador:
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

pessoas que sejam sdcias e/ou exercam funcdo em sociedades que sejam, direta ou
indiretamente, sdcias da BlueOak;

pessoas que sejam sécias efou exercam funcdo em sociedades integrantes do
conglomerado econémico da BlueOak;

pessoas que sejam socias e/ou exercam funcdo em sociedades investidas por Fundos
BlueOak;

pessoas que sejam sdcias e/ou exercam fun¢do em sociedades cedentes ou originadoras
de crédito a Fundos BlueOak;

pessoas que sejam socias e/ou exercam funcdo em prestadores de servicos a BlueOak;
e/ou

pessoas que exercam por eleicdo, nomeacao, designacdo contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou relacdo, mandato, cargo, emprego ou funcdo, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo (“Agente Publico”), (a) na administragdo publica,
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patrimonio
publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra
com mais de 50% (cinquenta por cento) do patriménio ou da receita anual; (b) em 6rgdos
e entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer
nivel ou esfera de governo, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro; ou (c) em organizagdes publicas
internacionais (sendo (a), (b) e (c) em conjunto, Poder Publico”).

O DRC devera ser consultado em caso de duvidas sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses

decorrentes de relacdes de parentesco e/ou afetivas.

6.3. Condutas Relacionadas ao Poder Publico

A BlueOak, no desempenho de suas atividades, pode se relacionar com o Poder Publico.

Assim, em linha com o disposto neste CAdigo, toda e qualquer interagdo mantida pelos Colaboradores

com o Poder Publico deve ser pautada por principios éticos, boa-fé, respeito, transparéncia,

honestidade, diligéncia e profissionalismo, sendo proibida toda e qualquer conduta que possa

configurar potencial conflito de interesses ou ato ilicito.
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Os Colaboradores sdo responsaveis por manter registros de toda comunicacdo estabelecida com o
Poder Publico, a qual devera ser conduzida exclusivamente por meio de canais de comunicagado
corporativos da BlueOak e canais oficiais do Poder Publico.

A legislacdo brasileira responsabiliza, de forma severa, administrativa e civilmente, as sociedades,
seus socios e administradores que, em interesse ou beneficio préprio, exclusivo ou ndo, pratiquem ou
concorram para a pratica de atos lesivos contra o Poder Publico. Por esse motivo, é terminantemente
proibido dar, oferecer, prometer, entregar ou autorizar, direta ou indiretamente, a concessao de
qualquer beneficio, favor e/ou vantagem indevida a Agentes Publicos, assim como a terceiros a eles
relacionados.

Todos os Colaboradores deverdo, até a data do seu ingresso na BlueOak, ter lido e entendido
integralmente a Politica Anticorrupcao e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa da BlueOak
(“Politica PLD/FTP”), a qual, dentre outros assuntos, dispde sobre as regras de conduta com Agentes

Publicos. Ademais, os Colaboradores deverdo consultar a Politica PLD/FTP antes de qualquer
interacdo com Agentes Publicos, a fim de garantir que as regras de conduta sejam observadas durante
a interacao.

Os Colaboradores deverdo, ainda, observar e fazer observar este Codigo e a Politica PLD/FTP em toda
interagdao com Agentes Publicos, ficando obrigados a denunciar imediatamente qualquer violagdo ou
suspeita de violagdo de que tenham conhecimento, de acordo com o procedimento de denuncia
previsto neste Codigo.

Em caso de qualquer duvida em relacdo a Politica PLD/FTP e/ou as regras de conduta a serem
observadas no ambito de interagdo com Agentes Publicos, os Colaboradores deverdo consultar o DRC.

FiscalizacGes por Agentes Publicos

Os Colaboradores colaborardo integralmente com eventuais investigacdes, fiscalizacdes e/ou
atuagdes conduzidas por Agentes Publicos, inclusive, mas ndo se limitando, nas dependéncias da
BlueOak, em observancia a legislacdo aplicavel, sendo terminantemente vedadas quaisquer agcées que
objetivem dificultar, retardar ou frustrar as acGes do Poder Publico.

Eventuais investigacdes, fiscalizagBes e inspe¢des deverdao ser prontamente comunicadas ao DRC e,
sempre que possivel, acompanhadas por um Colaborador do DRC ou qualquer Colaborador da
BluOak por ele indicado..
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Participacdo Politica

A BlueOak ndo exerce atividades politico-partidarias, mas respeita a individualidade de cada
Colaborador em relagdo as suas opinides, desde que em linha com os principios éticos e de conduta
previstos neste Cadigo.

Nesse sentido, a BlueOak orienta seus Colaboradores a, conforme assim desejem, se manifestarem
sobre questdes politicas exclusivamente fora do ambiente profissional. Nao bastasse isso, é
terminantemente vedado aos Colaboradores qualquer vinculacdo a BlueOak no ambito de
manifestacdo politica.

Além disso, a BlueOak nao realiza doacdes politicas e eleitorais e ndo permite que seus Colaboradores
o facam sob qualquer hipétese de forma vinculada ao nome, estrutura e recursos da BlueOak.

Os Colaboradores poderdo, caso assim desejem, se filiar a partidos politicos e realizar contribui¢des e

doacdes politicas e eleitorais exclusivamente em nome préprio.

Eventuais filiacdes politico-partiddrias e contribuicdes ou doagdes a partidos politicos, candidatos
e/ou campanhas eleitorais deverdo ser informadas pelos Colaboradores ao DRC quando possam
resultar em conflito de interesses, ainda que potencial, com as atividades desempenhadas pelo
Colaborador ou pela BlueOak.

6.4. Condutas Relacionadas a Terceiros

A BlueOak zela pela construcdo de relacionamentos sélidos e de longo prazo, inclusive, mas nao se
limitando, com Terceiros.

Assim, em linha com o disposto neste Cddigo, toda e qualquer interagdo mantida pelos Colaboradores
com Terceiros deve ser pautada por principios éticos, boa-fé, respeito, transparéncia, honestidade,
diligéncia e profissionalismo.

No ambito da selecdo e contratacdo de Terceiros, os Colaboradores deverdo observar critérios
qualitativos e quantitativos aplicaveis de acordo com a natureza e relevancia da contratacdo, tais
como qualificacdo e capacitagdo técnica, estrutura adequada, higidez e credibilidade financeira,
programa de compliance compativel, assim como custo do servico e/ou produto objeto da
contratagdo. A realizacdo de processo de due diligence observara a natureza, relevancia e os riscos
associados ao respectivo Terceiro, bem como a legislacdo, regulamenta¢do e politicas internas
aplicaveis.
Cédigo de Etica e Conduta www.blueoak.com.br
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Presentes e Diversoes

Vide item 7.2. deste Cddigo.

Doacdes e Patrocinios

A BlueOak apoia a realizacdo de atividades filantrépicas e culturais, desde que (i) legalmente
autorizadas e realizadas de boa-fé; e (ii) ndo gerem potencial conflito de interesses.

As doacbes e os patrocinios eventualmente realizados pela BlueOak deverdao ser previamente
analisados e aprovados pelo DRC.

Sdo terminantemente proibidos doagdes e patrocinios com finalidades diversas daquelas submetidas
a andlise e previamente aprovadas pelo DRC e das atividades desenvolvidas pelas entidades
beneficiadas.

6.5. Condutas Relacionadas a Concorrentes

A BlueOak zela pela preservacdo da livre concorréncia e é contra e proibe qualquer conduta
anticompetitiva, assim entendida como a ado¢do de qualquer pratica que possa, ainda que
potencialmente, causar danos a livre concorréncia, mesmo que sem a intencdo de prejudicar o
mercado.

N3o bastasse isso, a BlueOak zela pela preservagao do livre funcionamento e comportamento dos
mercados e veda, ainda, a adog¢do de qualquer pratica que configure criagdo de condigdes artificiais
de demanda, oferta ou prego de valores mobilidrios, manipulagdo de pre¢o, realizacdo de operagdes
fraudulentas e uso de praticas nao equitativas.

Qualquer conduta anticompetitiva ou contra o livre funcionamento e comportamento dos mercados
pode configurar a pratica de crime e ensejar a aplicagcdao de penalidades severas a BlueOak e seus
Colaboradores, nos termos da legislagdao e regulamentagdo aplicaveis.

Nesse sentido, os Colaboradores sdo obrigados a exercer suas fungdes, de forma a garantir a
preservacgdo da livre concorréncia e do livre funcionamento e comportamento dos mercados, sob
pena de aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis pela BlueOak, nos termos deste Cédigo, e sem
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prejuizo da aplicacdo de outras medidas cabiveis nos termos da legislacio e regulamentacao
aplicaveis.

Ademais, a BlueOak e seus Colaboradores devem se relacionar com seus concorrentes e com o
mercado em geral em observancia dos principios éticos previstos neste Cédigo, bem como com boa-
fé, respeito, transparéncia, honestidade, diligéncia e profissionalismo, seja de forma direta ou
indireta, por meio, inclusive, mas ndo se limitando, de associa¢bes de classe e/ou outros féruns
econOmicos e empresariais. Qualquer informacao sobre o mercado e concorrentes somente pode ser
obtida por Colaboradores por meio da adocdo de praticas transparentes e idoneas, sem violacdo a
legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Os Colaboradores sdo obrigados a denunciar imediatamente qualquer violacdo ou suspeita de
violacdo de que tenham conhecimento, de acordo com o procedimento de denuncia previsto neste
Cédigo.

Em caso de qualquer duvida em relagdo as regras de conduta a serem observadas no dmbito de
interacdo com concorrentes, os Colaboradores deverao consultar o DRC.

6.6. Condutas Relacionadas a Imprensa, Meios de Comunicacdo e Midias Sociais

As relagdes da BlueOak e de seus Colaboradores com a imprensa e meios de comunicagdo em geral
devem ser pautadas por principios éticos, boa-fé, respeito, transparéncia, honestidade, diligéncia e
profissionalismo, de forma a garantir que a imagem da BlueOak seja reflexo dos principios éticos e
regras de conduta previstos neste Cadigo.

Para tanto, o relacionamento, incluindo toda e qualquer comunica¢do, com a imprensa e meios de
comunica¢do em geral deverd ser mantido Unica e exclusivamente por meio da area de Investors
Relations. Dessa forma, a BlueOak proibe seus Colaboradores de falarem com a imprensa e meios de
comunica¢do em nome da BlueOak, salvo se expressamente autorizados. Caso o contato tenha sido
iniciado por parte da imprensa ou meio de comunicacdo, os Colaboradores deverdo orientar o
respectivo representante da imprensa ou meio de comunicagdo a contatar a drea de /nvestors
Relations, por meio do e-mail RI@blueoak.com.br.

A BlueOak reconhece a importancia das midias sociais na comunicacdo e zela pela liberdade de
expressdo. Todavia, os Colaboradores (i) deverdo agir com maxima diligéncia e cautela ao externalizar
suas opinides nas midias sociais, devendo, em especial, observar os principios éticos e regras de
conduta previstos neste Codigo; e (ii) estdo proibidos de manifestar quaisquer opiniGes em midias
sociais ou outros meios de comunicagdo que possam ser caracterizadas como opinidao ou
posicionamento formal da BlueOak.
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7. Conflito de Interesses

A estrutura de governancga corporativa da BlueOak esta estruturada de forma a evitar a existéncia de
conflito de interesses e, conforme existentes, garantir que tais conflitos de interesses sejam resolvidos
de acordo com padrdes éticos, as melhores praticas de mercado e no melhor interesse dos Fundos
BlueOak.

A BlueOak e seus Colaboradores devem evitar a existéncia de potencial conflito de interesses entre os
cargos, funcdes e atividades por eles desempenhados no dmbito da BlueOak ou dos Fundos BlueOak
e:

(i) outras atividades desempenhadas pela BlueOak;

(i)  atividades desempenhadas por sociedades que sejam, direta ou indiretamente, sécias da
BlueOak;

(iii)  atividades desempenhadas por sociedades integrantes do conglomerado econ6mico da
BlueOak;

(iv)  atividades desempenhadas por sociedades investidas pelos Fundos BlueOak; e

(v)  Atividades desempenhadas por sociedades nas quais socios, administradores e
funcionarios da BlueOak participem como sdcios, administradores ou, de alguma forma,
exercam qualquer grau de ingeréncia.

Com o Unico objetivo de orientar os Colaboradores em relagao ao que pode ser entendido como
potencial conflito de interesses e sem qualquer pretensdo de exaurir o conceito, pode ser entendido
por potencial conflito de interesses a existéncia ou possibilidade de existéncia de qualquer relagdo,
situacdo ou circunstdncia na qual a BlueOak, seus Colaboradores e/ou Terceiros possam ter um
interesse que conflite, de forma direta ou indireta, com os interesses dos Fundos BlueOak.

Qualquer duvida sobre uma relagdo, situagdo ou circunstancia que possa configurar um potencial
conflito de interesses, os Colaboradores deverdo contatar o DRC de acordo com o disposto neste
Cadigo.
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7.1. Atividades e Partes Relacionadas

A BlueOak atua na administracao de carteiras de valores mobiliarios, na categoria gestdo de recursos,
bem como exerce a atividade de (a) prestacdo de servicos de consultoria de gestdo empresarial,
financeira e de fundos de investimento e (b) participacdo em outras sociedades.

As participagBes societarias detidas pela BlueOak e/ou por seus sécios e administradores que
possam configurar potencial conflito de interesses serdao identificadas e monitoradas pelo DRC nos
termos deste Codigo.( “Sociedades Relacionadas”).

Caso, a qualquer momento, a BlueOak ou qualquer de seus sécios ou administradores desempenhem
atividade ou detenham participacdo societaria em outras sociedades que possa configurar potencial
conflito de interesses nos termos deste CAdigo, as seguintes providéncias serdo observadas pela
BlueOak e seus Colaboradores:

(i) a BlueOak e referidos sdcios ou administradores deverao informar tal fato ao Diretor de
Compliance e PLD/FTP, para avaliacdo e adocdo pelo DRC das medidas cabiveis para
identificacdo e monitoramento do potencial conflito de interesses;

(i)  a realizagdo de operagdo com Sociedade Relacionada deverd, inclusive, mas nao se
limitando, (a) quando exigido pela regulamentagdo aplicavel ou pelo regulamento do
Fundo BlueOak, ser previamente aprovada pelos Fundos BlueOak, de acordo com seus
regulamentos; e (b) ser realizada em condi¢des comprovadamente de mercado. A
divulgacdo da realizacdo de operagdes com Sociedades Relacionadas observard a
regulamentacdo aplicavel e o regulamento do respectivo Fundo BlueOak;

(iii) o DRC adotara, conforme se faga necessario, mitigadores do conflito de interesses,
incluindo, mas ndo se limitando, por meio da implementagdo de segregac¢des fisicas,
funcionais e sistémicas;

(iv) o DRC adotard procedimentos de compliance, para a identificacdo e monitoramento das
operagdes que possam representar conflito de interesses, de acordo com a natureza e
relevancia do potencial conflito identificado; e

(v)  serd assegurado que qualquer beneficio ou vantagem alcangcada em decorréncia do
conflito de interesses seja transferido ao respectivo Fundo BlueOak.
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7.2. Presentes e Diversoes
Definicbes
Para fins deste item, entende-se por:

. “Presentes”: qualquer valor monetdrio, vantagem econémica, bem como qualquer a¢ao
ou objeto de ou representativo de valor, inclusive, mas nao se limitando, favor, brinde,
presente, cupom, vale-presente, gratificacdo, desconto, hospitalidade, curso,
treinamento, transporte, viagem, alojamento e refei¢bes; e

° “Diversbes”: refeicdo de negdcios, evento esportivo, musical ou cultural, recepcdes
privadas, viagens e outros convites ou vantagens econdmicas do mesmo género.

Regra geral

Observado o disposto neste Cddigo sobre Presentes e Diversdes, os Colaboradores podem dar e
receber Presentes e DiversGes, desde que ndo excedam o valor anual de 1 (um) saldrio minimo.

Sem prejuizo do disposto acima, os Colaboradores devem avaliar, ainda, o contexto, ocasido e a
recorréncia com que Presentes e Diversdes sdo ofertados. Nesse sentido, Presentes e Diversdes
ofertados aos Colaboradores, cujo contexto, ocasido e recorréncia sugiram uma cortesia ou estratégia
de marketing e divulgacdo do ofertante, em linhas gerais, podem ser aceitos. Por outro lado,
Presentes e Diversbes, cujo contexto, ocasido e recorréncia sugiram interesse em aumentar a
influéncia sobre o Colaborador, devem ser recusados.

Vedacoes expressas

Os Colaboradores estao terminantemente proibidos de:

(i) Operacdes em andamento: receber qualquer Presente ou Diversdo de partes com as quais

a BlueOak e/ou os Fundos BlueOak estejam negociando alguma operacgdo; e

(i)  Agentes Publicos: ofertar Presentes ou DiversGes a Agentes Publicos, nacionais ou

estrangeiros.

Dever de informar e pedido de autorizacdo

Os Colaboradores devem informar ao DRC quaisquer Presentes ou DiversGes ofertados ou recebidos que
excedam o limite previsto neste Cddigo ou que, em razdo de seu valor, natureza, contexto, ocasido ou
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recorréncia, possam representar potencial conflito de interesses.

Ademais, os Colaboradores poderdo submeter a prévia aprovacdo do DRC a oferta ou aceita¢do de
Presentes ou Diversdes que excedam o valor anual de 1 (um) saldrio minimo, cabendo ao DRC analisar
o pedido de autorizagdo em observancia aos principios éticos da BlueOak, bem como ao contexto,
ocasido e recorréncia, e desde que, sob qualquer hipdtese, ndo configure potencial conflito de
interesses.

7.3. Confidencialidade das Informagdes e Uso de Informacgdes Privilegiadas

Confidencialidade das informacdes

A BlueOak deve garantir que todos os Colaboradores tenham ciéncia da natureza confidencial das
informacdes por eles produzidas, recebidas e/ou manipuladas no exercicio de suas funcdes na
BlueOak (“Informacdes”) e se comprometam a manter a confidencialidade das Informacdes, por meio
da assinatura de “Termo de Confidencialidade e Ciéncia de Monitoramento”, na forma do modelo
constante do Anexo Il deste Cédigo, o qual sera arquivado pelo DRC, em formato fisico ou digital, na
sede da BlueOak.

Os Colaboradores deverdo utilizar as InformagGes Unica e exclusivamente para o exercicio de suas
fungdes, abstendo-se de utiliza-las em beneficio préprio ou de dar conhecimento das Informacses a
qualquer (i) pessoa que ndo seja um Colaborador, ressalvada a hipdtese de disponibilizagdo de
Informacgdes a prestadores de servigo da BlueOak que necessitem ter acesso a Informagdes para fins
de cumprimento de seus servigos em beneficio da BlueOak, desde que estejam sujeitos a obriga¢do
de manter o sigilo das Informacgdes; e (ii) Colaborador que ndo necessite ter acesso as Informacgdes
para o exercicio de suas fungdes.

Uso de informacdes privilegiadas

Além disso, os Colaboradores e a prdpria BlueOak estdo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer informacgao relevante e ndo publica, assim consideradas informagdes que possam afetar
decisdes de compra ou venda de valores mobilidrios e que ainda ndo tenham sido divulgadas ao
publico em geral, a que tenham acesso no exercicio ou ndo de suas atividades, com a finalidade de

obter vantagem para si, para a BlueOak, para os Fundos BlueOak e/ou para terceiros, mediante a
negociacdo ou recomendacdo de negociacdo de valores mobilidrios (insider trading). E igualmente
vedada a realizagdo de opera¢bes em beneficio préprio ou de terceiros com base no conhecimento
prévio de ordens ou operagdes a serem realizadas pelos Fundos BlueOak (front running).
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Conflito de Interesses

E dever de cada Colaborador observar, na realizacdo de investimentos e desinvestimentos pessoais,
as regras e procedimentos previstos na Politica de Investimentos Pessoais da BlueOak, inclusive no
que se refere a identificacdo e tratamento de potenciais conflitos de interesses.

8. Segregacao de Atividade

A BlueOak desempenha somente a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
na categoria “gestor de recursos”.

A BlueOak adota segregacdo sistémica, com a criacdo de perfil de usudrio e senha pessoal e
intransferivel para cada Colaborador, que permitem que cada Colaborador utilize os sistemas internos
da BlueOak e tenha acesso somente as informacdes e documentos necessdrios para o exercicio de
suas fungdes.

9. Selegdo, Contratagao e Supervisao de Terceiros Fundos Blueoak

A BlueOak, na qualidade de instituicdo responsavel pela gestdo dos Fundos BlueOak, poderd
contratar Terceiros Fundos BlueOak, os quais atuardo como prestadores de servicos no ambito dos
Fundos BlueOak.

Apesar da BlueOak atuar no segmento de fundos de investimento em participaces, os quais, em
linhas gerais, realizam investimentos por meio de negocia¢des conduzidas diretamente com suas
contrapartes, tais Terceiros Fundos BlueOak poderdo consistir, inclusive, mas ndo se limitando, de
corretoras de titulos e valores mobilidrios.

A selegdao e contratacdo de Terceiros Fundos BlueOak competird a area de gestdo de recursos,
mediante observancia deste Cddigo, em especial o item 6.4. acima, e das Regras de Compliance

Blueoak.

Os Colaboradores da drea de gestdo de recursos responsaveis pela selecdo e contratagdo de Terceiro
Fundos BlueOak deverdo observar critérios qualitativos e quantitativos, tais como:

(i) qualificagcdo e capacitagao técnica;
(i)  porte e estrutura adequados;

(iii)  volume de transacdes;
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

criticidade da atividade;

higidez e credibilidade financeira;

manutencdo de programa de compliance, anticorrupgdo e de prevencao a lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de

destruicdo em massa compativeis; e

custo do servigo e/ou produto objeto da contratacgdo.

Nesse sentido, a contratacdo de um Terceiro Fundos BlueOak somente sera efetivada por um

Colaborador da area de gestdo de recursos mediante:

(i)

(ii)

a realizacdo pelo DRC de processo de due diligence compativel com a natureza, relevancia e
risco do Terceiro Fundos BlueOak e da atividade objeto da contratacdo, em termos
plenamente satisfatdrios a BlueOak e por meio do qual se verifique a total observancia
dos critérios mencionados acima, observado que, no ambito do referido processo de due
diligence, a BlueOak devera exigir do Terceiro Fundos BlueOak, conforme aplicdvel, o
preenchimento do questiondrio ANBIMA de due diligence especifico para a atividade
objeto da contratacdo, conforme modelos disponibilizados pela Associacdo Nacional das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA em sua pagina mantida na
rede mundial de computadores; e

celebragdo de contrato escrito, o qual deverd contemplar, no minimo, (a) obrigagdes e
deveres; (b) relacdo e as caracteristicas dos servigos; (c) obrigacdo de confidencialidade
de informacdo em linhas com o disposto neste Cddigo; (d) obrigacdo de cumprir suas
atividades em conformidade com as disposicGes previstas na regulamentagao e regulacao
em vigor especifica, no que aplicavel, para cada tipo de Fundo BlueOak; e (e) que o
Terceiro Fundos BlueOak contratado deve, no limite de suas atividades, deixar a
disposicdo do administrador fiducidrio dos Fundos BlueOak todos os documentos e
informagdes exigidos pela regulamentagdo e regulagdo em vigor que sejam necessarios
para a elaboracdo de documentos e informes periddicos obrigatdrios, salvo aqueles
considerados confidenciais.

A contratac¢do de Terceiro Fundos BlueOak deve ser realizada visando sempre o melhor interesse dos

Fundos BlueOak, em especial na hipdtese de potencial conflito de interesses, observado o disposto

neste Cédigo.

Sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Codigo e da Regras de Compliance BlueOak, a contratagdo

de Terceiro Fundos BlueOak que pertenca ao conglomerado econémico da BlueOak, de investidores
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de Fundos BlueOak ou do qual Colaboradores sejam sdcios e/ou administradores dependera de prévia
aprovacdo do DRC e desde que referida contratacdo seja realizada em condi¢cbes de mercado e
estritamente comutativas.

Os Colaboradores deverao garantir que a selecdo e contratacao de qualquer Terceiro Fundos BlueOak
seja realizada, inclusive, em estrita observancia da Politica PLD/FTP.

Avaliacdo de Custo do Servico e/ou Produto

A avaliacdo de custo do servigco e/ou produto, a qual integra os critérios qualitativos e quantitativos a
serem observados pelos Colaboradores da area de gestdo de recursos responsdveis pela selecdo e
contratacdo de Terceiro Fundos BlueOak, considerara, sempre que aplicavel, referéncias ou propostas
comerciais que permitam avaliar a compatibilidade do custo da contratacdo com as condi¢des de
mercado.

Supervisdo de Terceiros Fundos BlueOak

A supervisdo de Terceiros Fundos BlueOak é realizada pelo DRC, em conjunto com os Colaboradores
da area de gestdo de recursos responsaveis pela respectiva selecdo e contratacdo dos Terceiros
Fundos BlueOak.

Para a realizagdo da supervisdo, a BlueOak adota processo de abordagem baseada em risco, com o
objetivo de destinar maior atengdo aos Terceiros Fundos BlueOak que potencialmente demonstrem
maior probabilidade de apresentar falhas e erros no desempenho de suas atividades ou, ainda,
representem um dano maior para os Fundos BlueOak e para a integridade dos mercados financeiro e
de capitais.

Em relacdo ao grau de risco, a BlueOak classifica os Terceiros Fundos BlueOak em:

. Risco Alto;
) Risco Médio; e
° Risco Baixo.

Para fins de classificagao de risco, a BlueOak leva em consideracdo, inclusive, mas ndo se limitando,
os critérios qualitativos e quantitativos mencionados acima.

Classificacdo de Risco

Sao classificados como Alto Risco os Terceiros Fundos BlueOak que apresentem, inclusive, qualquer
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das seguintes caracteristicas:

(i) tenham suas atividades autorreguladas pela ANBIMA e ndo sejam associados a ANBIMA
ou aderentes aos cddigos ANBIMA de regulacdo e melhores praticas;

(i)  estejam localizados em jurisdicbes sujeitas a monitoramento intensificado, conforme
orientacgdo expedida pelo GAFI/FATF;

(iii)  se encontrem sob investiga¢cdo do Poder Publico ou tenham sofrido qualquer espécie de
condenacdo nos ultimos 5 (cinco) anos em processos relacionados a LD/FTP (conforme

definido na Politica PLD/FTP) ou corrupgdo; e

(iv) em relagdo aos quais seja constatada a existéncia de midia negativa ou desabonadora
relativa a LD/FTP ou corrupgao.

O Colaborador da area de gestdo de recursos responsavel pelo relacionamento e o DRC deverao
monitorar, de forma compativel com o risco identificado, os Terceiros Fundos BlueOak que sejam

considerado Alto Risco.

Sdo classificadas como Médio Risco os Terceiros Fundos BlueOak que apresentem qualquer das

seguintes caracteristicas:

(i) estejam localizados em jurisdicdo que, considerando os critérios adotados pela BlueOak,
justifique tratamento de risco diferenciado; e

(i)  tenham integrado o polo passivo no ambito de processo administrativo instaurado por
autoridade regulatdria competente nos ultimos 5 (cinco) anos.

S3o classificados como Baixo Risco todos os demais Terceiros Fundos BlueOak.

Identificacdo e Cadastro de Terceiros Fundos BlueOak

Previamente ao inicio de qualquer relacionamento com Terceiros Fundos BlueOak, o Colaborador da
area de gestdo de recursos responsavel pelo relacionamento devera realizar o cadastro inicial do
Terceiro Fundo BlueOak, bem como a respectiva atualizacdo, conforme aplicavel, em observancia ao
procedimento disposto na Politica PLD/FTP.
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Regras Adicionais de Supervisdo

Sem prejuizo do disposto acima, o Colaborador da drea de gestdo de recursos responsavel pelo
relacionamento devera, ainda, realizar um monitoramento direto das atividades desempenhadas pelo
respectivo Terceiro Fundos BlueOak em relagdo ao contrato de prestacdo de servigos celebrado com
a Blueoak, devendo, ainda, destinar especial atencdo aos Terceiros Fundos BlueOak classificados
como Alto Risco.

Nesse sentido, cabera ao Colaborador comunicar prontamente ao DRC as ressalvas, nao
conformidades, falhas, erros, ndo atendimento a solicitagcdes e/ou descumprimento de obrigacGes
relevantes por ele identificadas no ambito da prestacdo de servicos contratada com o Terceiro
Fundos BlueOak, especialmente quando possam representar prejuizo para os Fundos BlueOak e/ou
para a integridade dos mercados financeiro e de capitais.

O DRC analisard as informacdes recebidas e, conforme sua relevancia, adotara ou recomendara as
providéncias cabiveis, inclusive, quando aplicdvel, mediante reporte pelo Diretor de Compliance e
PLD/FTP a administracdo da BlueOak.

10. Departamento de Risco e Compliance — DRC

O Departamento de Risco e Compliance — DRC é responsavel por auxiliar o Diretor de Compliance e
PLD/FTP na observancia deste Cddigo e demais Regras de Compliance BlueOak e possui total
autonomia e independéncia para executar seus deveres e atribui¢cdes.

A BlueOak garante que o DRC:

(i) serd coordenado por um Diretor de Compliance e PLD/FTP com reputacdo ilibada e
devidamente qualificado ao exercicio de suas fungdes;

(i)  dispora de recursos humanos, informagdes e ferramentas necessarios ao pleno exercicio
de suas atribuigdes;

(iii) contarad com acesso direto a administracdo da BlueOak; e
(iv)  conduzira suas atividades com total autonomia e independéncia, inclusive, mas ndo se

limitando, no ambito da apuracdo de possiveis irregularidades cometidas por quaisquer
Colaboradores, independentemente de nivel hierdrquico.
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Cabera ao Diretor de Compliance e PLD/FTP, no exercicio de suas atribuicdes:

#2576143v1

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

garantir a adequacao das Regras de Compliance BlueOak a legislacdo e regulamentacao
aplicaveis, bem como as atividades desempenhadas pela BlueOak;

divulgar, de forma efetiva e tempestiva, as Regras de Compliance BlueOak aos
Colaboradores e, conforme o caso, a Terceiros, bem como eventuais atualizac¢oes;

verificar e zelar pela implementacdo, observancia e cumprimento das Regras de
Compliance BlueOak;

zelar pela realizagdo dos treinamentos relativos as Regras de Compliance BlueOak,
observado o disposto neste Codigo;

esclarecer toda e qualquer duvida relacionada as Regras de Compliance BlueOak;

receber e analisar os reportes realizados no Canal de Denuncias;

conduzir, direta ou indiretamente, por meio de empresas ou escritorios independentes,
as investigacdes que se facam necessarias em virtude de violagdo ou suspeita de violacdo
da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como das Regras de Compliance BlueOak
(na hipotese de utilizacdo de empresas ou escritérios independentes, o Diretor de
Compliance e PLD/FTP devera supervisionar e acompanhar diligentemente o andamento
da investigacdo);

Iy

apurar suspeitas de violacdo as Regras de Compliance BlueOak e a legislacdo e
regulamentac¢do aplicdveis, e avaliar e, conforme o caso, recomendar a Diretoria da
BlueOak a aplicacdo de medidas disciplinares;

avaliar e decidir sobre pedidos de exceg¢dao a politica de recebimento de Presentes e
Diversdes, nos termos deste Codigo;

avaliar e, quando necessario, promover as alteragdes e ajustes que se fagcam necessarios
nas Regras de Compliance BlueOak em virtude da constatacdo de erros e falhas nos
procedimentos e controles internos da BlueOak (inclusive no ambito das investigaces
porventura realizadas); e

encaminhar a Diretoria da BlueOak, até o uUltimo dia Util do més de abril de cada ano,
relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contemplando
(a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacgdes a respeito de eventuais
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deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso;
e (c) a manifestacdo a respeito das deficiéncias encontradas em verificagGes anteriores e
das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las.

11. Violagdes e Medidas Disciplinares

Os Colaboradores poderdao ser pessoalmente responsabilizados por violagdes as Regras de
Compliance BlueOak e a legislacao e regulamentacdo aplicaveis que cometerem no exercicio de suas
funcdes, observado que eventual omissdo quanto a comunicacdo ao DRC sobre violagGes ou
suspeitas de violagGes sobre as quais tenham conhecimento também sujeitara os Colaboradores a
responsabilizacdo nos termos das Regras de Compliance BlueOak e da legislacdo e regulamentacdo

aplicaveis.

Os Colaboradores que violarem disposicdes das Regras de Compliance BlueOak, bem como da
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, serdo objeto de investigacdo pelo DRC e poderdo sofrer as
seguintes medidas disciplinares pela BlueOak, sem prejuizo de outras medidas cabiveis nos termos da
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis:

(i) adverténcia oral;
(i)  adverténcia escrita;

(iii)  reducdo proporcional da remuneracdo varidvel baseada no desempenho, quando aplicavel e
observadas as regras de remuneracao e a legislacdo aplicavel;

(iv) demissdo sem justa causa; e
(v)  demissdo com justa causa.

A aplicagao de medidas disciplinares sera avaliada pelo DRC e proposta a Diretoria da BlueOak. Ao
avaliar a aplicagdo de medidas disciplinares, o DRC devera considerar, inclusive, mas ndo se limitando,
os seguintes critérios em relagdo a violagdo cometida:

(i) natureza;

(i)  gravidade;

(iii)  risco percebido pela BlueOak;
(iv) intenc¢do dos envolvidos;

(v)  senioridade do autor; e

(vi)  reincidéncia.

A Blueoak podera comunicar a violagdo as autoridades competentes, nos termos da legislacédo e

regulamentacdo aplicaveis, para a ado¢do das providéncias pertinentes.
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Independentemente de qualquer medida prevista nas Regras de Compliance BlueOak, a BlueOak
poderd adotar, conforme aplicadvel e de acordo com a natureza e gravidade da situacdo, medidas
adicionais cabiveis para a interrupcao da violacdo ou suspeita de violacdo identificada, tais como,
mas nao se limitando, afastamento temporario e suspensao de pagamentos e contratos.

Caso a Blueoak seja responsabilizada ou sofra qualquer dano ou prejuizo por violagdes cometidas por
seus Colaboradores ou Terceiros, a BlueOak se reserva ao direito de regresso em face dos
responsaveis, nos termos da legislagao aplicavel.

Monitoramento

Com base no compromisso de prevenir e remediar situacdes que violem ou possam violar as Regras
de Compliance BlueOak, a BlueOak devera exigir de seus Colaboradores, quando do ingresso na
BlueOak, a assinatura de “Termo de Confidencialidade e Ciéncia de Monitoramento”, na forma do
modelo constante do Anexo Il deste Cddigo, por meio do qual, dentre outros, os Colaboradores
tomardo ciéncia de que a Blueoak poderd, observadas a legislacdo aplicavel e as politicas internas da
BlueOak, (i) acessar as ferramentas de trabalho disponibilizadas pela BlueOak aos Colaboradores
para o exercicio de suas funcdes, tais como celulares, desktops, notebooks e e-mails corporativos; e
(ii) monitorar e rastrear navegacdo virtual e trocas de informacGes realizadas por meio de tais
ferramentas de trabalho.

12. Registros

Os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para fundamentar as suas
andlises e decisdes de investimento e outras comunicaces relacionadas aos investimentos com
clientes e potenciais clientes, conforme aplicdvel as suas funcbes e em observancia a
regulamentacdo e aos procedimentos internos da BlueOak.

13. Demonstragoes Financeiras e Contabeis

Todas as informacdes financeiras e contabeis referentes as atividades desempenhadas pela BlueOak
serao elaboradas, registradas, divulgadas e armazenadas com integridade, exatidao, imparcialidade,
clareza e tempestividade, de acordo com a legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis e os procedimentos
internos da BlueOak.

14. Treinamentos

O DRC disponibilizara a todos os Colaboradores, até a data da respectiva contratacdo, cépia deste
Cédigo e das demais Regras de Compliance BlueOak.
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Os Colaboradores deverao ler atentamente as Regras de Compliance BlueOak, bem como observar os
seus termos e condicdes, sendo que o DRC disponibilizard aos Colaboradores, ainda, treinamentos
sobre as Regras de Compliance BlueOak. A participacdo dos Colaboradores nos treinamentos é
obrigatdria.

Os treinamentos serdo realizados pelo DRC da seguinte forma, conforme o caso:

(i) utilizando-se linguagem clara, acessivel e compativel com as fungdes desempenhadas e
com a sensibilidade das informagdes a que tém acesso os Colaboradores;

(i)  diretamente pelo DRC e/ou empresa especializada contratada pela BlueOak;

(iii) gquando do ingresso do Colaborador na BlueOak;

(iv)  no minimo, anualmente, conforme cronograma definido pelo DRC, ou a qualquer
momento, conforme se faca necessdrio em decorréncia de alteracdo da regulamentacao
em vigor aplicavel ou, ainda, de aspectos relativos as atividades desempenhadas pela
BlueOak e seus Colaboradores;

(v)  presencialmente, por meio de servico de videoconferéncia baseado em nuvem ou
mediante plataforma de treinamento online;

(vi) determinados Colaboradores poderdo ser submetidos a treinamento especifico,
conforme se faga necessario em decorréncia de aspectos relativos as fungbes por eles
exercidas;

(vii) poderao ser aplicados testes de aderéncia as Regras de Compliance BlueOak;

(viii) a participacdo nos treinamentos serd devidamente registrada pelo DRC; e
No que diz respeito a Politica de Seguranc¢a da Informacgao e Cibernética da BlueOak, o respectivo
treinamento sera coordenado pelo DRC com a colaboragdo do Departamento de Tecnologia da
Informacdo da BlueOak.
15. Pedidos de Dispensa, Exce¢ao e Autorizacao
Todo e qualquer pedido de dispensa, excecdo e/ou autorizacdo previsto neste Codigo e nas Regras de

Compliance BlueOak devera, conforme o caso, ser realizado de forma justificada e por escrito ao DRC,
por meio do e-mail legal@blueoak.com.br.
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16. Canal de Dentincias

Todos os Colaboradores tém a obrigacdao de reportar imediatamente qualquer violagdo ou suspeita
de violacdo as Regras de Compliance BlueOak da qual tenham conhecimento, por meio do e-mail
legal@blueoak.com.br. Os Terceiros poderdo utilizar o Canal de Denudncias para reportar eventuais

violagGes ou suspeitas de violagdo relacionadas a BlueOak, conforme aplicével.

Em caso de duvidas sobre a obrigacao de reportar uma violagao ou suspeita de violagdo as Regras de
Compliance BlueOak, bem como sobre a utilizacdo do Canal de Denuncias, os Colaboradores
deverdo consultar o DRC. Os Terceiros poderdao contatar o DRC em caso de duvidas relacionadas a
utilizacdo do Canal de Denuncias.

Nenhum Colaborador ou Terceiro que, de boa fé, reportar uma violagdo ou suspeita de violagdo as
Regras de Compliance BlueOak, sera penalizado ou sofrera qualquer tipo de retaliacdo por parte da
BlueOak e demais Colaboradores. Ademais, a BlueOak preservard a confidencialidade das
informacdes relacionadas a denuncia, na medida permitida pela legislacdo e regulamentacdo
aplicdveis e compativel com a adequada apuracdo dos fatos.

Reportes realizados de ma-fé ou com conhecimento de que contém informacées falsas, mas ndo se
limitando, com o objetivo ou potencial de deliberadamente prejudicar Colaboradores ou Terceiros
constituirdo violacdo a este Cddigo e sujeitardo o respectivo autor as penalidades previstas nas
Regras de Compliance BlueOak, sem prejuizo de outras penalidades previstas na legislagao aplicavel.

A BlueOak incentiva e apoia a realizacdo de denuncias em seu Canal de Denuncias e avaliard a
necessidade de aprimoramento das Regras de Compliance BlueOak caso sejam constatados erros ou
falhas relevantes.

kK k%
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Anexo | ao Cédigo de Etica e Conduta da BlueOak Investments Asset Ltda.

Termo de Ciéncia e Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta da
BlueOak Investments Asset Ltda.

Por meio deste Termo de Ciéncia e Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta da BlueOak Investments
Asset Ltda. (“Cddigo” e “BlueOak”, respectivamente), declaro, de forma irrevogdvel e irretratavel, que:

(i) recebi, li e compreendi integralmente o Cddigo;

(ii) estou de acordo e adiro plenamente aos termos e condi¢ées do Cédigo, comprometendo-
me, neste ato, a cumprir todas as regras nele contidas e a agir de acordo com os principios
éticos e as regras de conduta da BlueOak no exercicio das minhas fungées;

(iii) observarei e promoverei a observancia do Cédigo, enquanto perdurar o meu vinculo
profissional com a BlueOak, comprometendo-me, ainda, a reportar qualquer violagdo ou
suspeita de violagdo ao Cddigo e as demais regras, politicas, procedimentos e controles
estabelecidos pela BlueOak por qualquer Colaborador ou Terceiro que seja do meu
conhecimento; e

(iv) tenho ciéncia de que a violacdo das regras contidas no Cddigo pode ensejar por parte da
BlueOak medidas disciplinares, tais como adverténcia, desligamento e até
responsabilizacdo civil e criminal da minha pessoa, conforme legislacao aplicavel;

Ademais, declaro que:

() ndome encontroem situagdo de conflito de interesses em relagdo a Blueoak; e

() meencontroem situagdo de conflito de interesses em relacdo a BlueOak pelos seguintes motivos:

[para fins de preenchimento deste quadro, vide inclusive, mas ndo se limitando, itens 6.2., 6.3.
e 7.1. do Cddigo]

S&o Paulo, de de

Assinatura:
Nome:

Cédigo de Etica e Conduta www.blueoak.com.br

#2576143v1


http://www.blueoak.com.br/

Anexo |l ao Cédigo de Etica e Conduta da BlueOak Investments Asset Ltda.

Termo de Confidencialidade e Ciéncia de Monitoramento

Por meio deste Termo de Confidencialidade e Ciéncia de Monitoramento:

(i) declaro ter plena ciéncia da natureza confidencial das informagdes por mim produzidas,
recebidas e/ou manipuladas no exercicio de minhas fungdes na BlueOak Investments
Asset Ltda. (“BlueOak”);

(i) assumo o compromisso irrevogavel e irretratavel de, no exercicio de minhas fungées na
Blueoak, sob pena de adverténcia, desligamento e responsabilizacdo civil e criminal,
conforme legislagdo aplicavel, (a) manter a confidencialidade das informacdes sigilosas a
gue tiver acesso; (b) ndo utilizar as informacdes sigilosas a que tiver acesso para gerar
qualquer beneficio préprio ou para o uso de terceiros; e (c) ndo me apropriar, em
beneficio préprio ou de terceiros, de informagBes e/ou materiais confidenciais e/ou

sigilosos;

(iii) declaro ter plena ciéncia e concordo integralmente que o compromisso de
confidencialidade assumido nos termos do item (ii) e seguintes acima vigorara por prazo

indeterminado; e

(iv) declaro ter plena ciéncia e concordo integralmente que a Blueoak poderad acessar,
monitorar e rastrear os dispositivos corporativos que me forem confiados para o exercicio

de minhas funcGes.

S3o Paulo, de de

Assinatura:

Nome:
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