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1. Introdugao

A presente Politica de Certificagdo (“Politica”) foi elaborada pela BlueOak Investments Asset Ltda.

(“BlueOak”) e tem por objetivo estabelecer controles internos adequados para promover o atendimento
ao Cédigo de Certificacdo (“Cddigo”) da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“ANBIMA”), as politicas e a regulagdo vigente, por parte da Blueoak, em relacdo a necessidade de
contratacao de profissionais, para que exercam suas respectivas funcdes com as respectivas certificacdes
necessarias de forma atualizada.

Sem prejuizo do disposto nesta Politica, esta Politica deve ser interpretada em consonancia com o Cédigo
de Etica e Conduta da Blueoak e demais politicas, regras, procedimentos e controles estabelecidos pela
Blueoak, conforme aplicaveis.

2. Histdrico de Versoes

Versao Data de Aprovacao Area Responsavel Justificativa

Departamento de Risco e
1.0 16 de fevereiro de 2023 Compliance e Diretor de Versdo inicial
Gestdo de Recursos

Departamento de Risco e
2.0 17 de agosto de 2026 Compliance e Diretor de Atualizacdo e Revisao

Gestdo de Recursos

3. Revisao e Aprovagao

Esta Politica serd revisada pelo Departamento de Risco e Compliance da BlueOak (“DRC”) em conjunto com
o departamento juridico, periodicamente ou sempre que se faca necessario, inclusive em decorréncia de
alteracdo da regulamentagdo em vigor aplicdvel ou, ainda, de aspectos relativos as atividades
desempenhadas pela BlueOak e seus Colaboradores, ndo sendo obrigatéria a revisdo em periodicidade
minima fixa.

4. Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os sdcios, administradores, empregados, estagiarios, diretores e demais
colaboradores da Blueoak (“Colaboradores”). Todos os Colaboradores devem se assegurar do pleno
conhecimento e atendimento da legislacdo e regulamentagdo aplicaveis as suas fun¢des, bem como do
conteudo integral desta Politica.

5. Responsabilidades

O Departamento de Compliance (“Departamento de Compliance”) da Blueoak é o responsavel pelo
processo de admissdo, desligamento e registro dos Colaboradores da Blueoak. A necessidade de
contratagao de um profissional com certificacdo é demandada pelo gestor da area elegivel a certificagdo no
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momento de comunicagao a area do Departamento de Compliance do inicio do processo de contratagao.

Cabe ao Departamento de Compliance, junto ao departamento juridico e ao Diretor responsavel a
atualizagdo e manutencgao dos dados dos profissionais junto ao banco de dados da ANBIMA.

Cabe também ao Departamento de Compliance, departamento juridico e ao Diretor responsavel pela gestao
de recursos a busca continua por oportunidades de aperfeicoamento e capacitacdo, inclusive, conforme o
caso, pelo fornecimento ou subsidio de treinamentos necessarios ao bom desempenho de suas atividades,
sempre que necessario para o bom desenvolvimento das atividades da Gestora, devendo avaliar
periodicamente oportunidades de capacitacdo e treinamento, conforme avaliacdo do Diretor de
Compliance e do departamento juridico.

Sem prejuizo do Codigo de Etica e Conduta da BlueOak, os Colaboradores, além de observar as obrigacdes
de certificacdo ora referidas, devem obedecer as seguintes diretrizes:

(i)
(ii)
(iii)

(iv)

(v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)
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possuir reputacao ilibada;
exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus
proprios negdcios, respondendo por quaisquer infragcdes ou irregularidades que venham a ser
cometidas;

nortear a prestacdo de suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condicbes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios
contidos no Cddigo de Certificagdo ANBIMA, com as politicas e cédigos da Blueoak e na
regulagdo em vigor;

adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;
vedar a intermedia¢do de investimentos ilegais e ndo participar de qualquer negdcio que
envolva fraude ou corrupg¢do, manipulagdo ou distor¢do de precos, declaragées falsas ou lesao

aos direitos de investidores;

ser diligente e ndo contribuir para a veiculagdo ou circulagdo de noticias ou de informacdes
inveridicas ou imprecisas sobre o mercado financeiro e de capitais; e

zelar para que ndo sejam dadas informacGes imprecisas a respeito das atividades que é capaz

de prestar, bem como com relacdo a suas qualificacdes, seus titulos académicos e experiéncia
profissional
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6. Areas Elegiveis

Todos os Colaboradores que exercam fungbes de gestao profissional de recursos e tenham autonomia
qguanto a decisdo a respeito do investimento ou desinvestimento de ativos dos fundos de investimentos e
carteiras administradas sob gestdo da Blueoak devem obter e manter certificacdo CGE e/ou CGA (conforme
aplicavel), nos termos do Cédigo de Certificagdo ANBIMA.

Os Colaboradores que exercam fungdes de gestdo profissional de recursos que nao tenham a certificagao
CGE e/ou CGA n3o poderdo exercer poder decisério isolado sobre as carteiras e os fundos sob gestdo da
Blueoak, devendo, ainda, buscar sua respectiva certificacao, ressalvado o disposto no pardgrafo seguinte.

Excepcionalmente, os profissionais que obtiverem a isencao da certificacdo aprovada pela ANBIMA nao
estardo obrigados a obtencdo e manutencao da certificacdo CGE e CGA referida no paragrafo acima.

A exigéncia de certificacdo estd relacionada as atividades efetivamente exercidas pelo Colaborador e nao
ao seu cargo formal na Blueoak, de modo que profissionais que ndo detenham poder deliberativo ou
discriciondrio sobre decisdes de investimento ndo sdo considerados elegiveis a certificacdo.

7. Procedimento de Identificacdo de Profissionais Certificados

Na definicdo da necessidade de admissdo de novos integrantes ou desligamento de integrantes ja
vinculados a Blueoak, o responsavel pela drea informara para a drea do Departamento de Compliance se ha
necessidade de um profissional certificado para o cargo, de acordo com o disposto no Codigo da ANBIMA.
Em caso positivo, esse aspecto devera ser levado em consideragdo na triagem dos candidatos avaliados.

Sendo o Colaborador ingressante certificado, mesmo que para cargo nao elegivel, o referido novo
Colaborador podera constar, conforme avaliagdo do Diretor de Compliance na atualizagdo junto ao banco
de dados da ANBIMA, disposta no item 10 desta Politica.

A ndo apresentagao da certificagdo valida para sua respectiva atividade impedira o Colaborador de exercer
suas fungdes, caso se trate de fungdo elegivel a certificagdo, até que a respectiva certificagdao esteja vigente
e valida.

Na ocorréncia de mudanca de area de um Colaborador certificado para uma area nao elegivel a certificagao,
o gestor responsavel pela drea elegivel deverd comunicar o Departamento de Compliance e o departamento
juridico. Devendo ser observado se o Colaborador substituido possui as certificagdes necessdrias para a
nova fungao que assumira dentro da Blueoak.

A area do Departamento de Compliance e do departamento juridico manterdo, em conjunto, um controle
atualizado de todos os Colaboradores certificados e com dispensa de certificacdo, bem como suas
respectivas areas de atuacdo.

Na hipétese de auséncia temporaria, impedimento ou vacancia do profissional responsavel pela gestdo com
poder discricionario de investimento, as func¢bes poderdo ser exercidas por profissional devidamente
certificado e designado como substituto suplente, no cargo de gestor suplente. Na impossibilidade de
substituicdo imediata por profissional certificado, as decisdes de investimento poderdo ser tomadas de
forma colegiada pelo Comité de Investimentos, desde que observada a participacdo de membros
certificados e os limites previstos na regulamentacdo aplicavel. A designa¢do de substituto ndo implica
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obrigatoriedade de manutenc¢do permanente de gestor suplente formalmente nomeado.

8. Controle de Prazos das Certificagoes e Notificagoes

O Departamento de Compliance junto ao departamento juridico manterd controle atualizado das
certificacbes aplicaveis e realizard verificacdes periddicas com o objetivo de acompanhar as datas de
vencimento e assegurar a continuidade das atividades elegiveis.

Os Colaboradores elegiveis deverao ser notificados pelo Departamento de Compliance, em prazo razoavel
antes do vencimento identificado pelo controle interno, para providenciarem a renovacao da respectiva
certificacdo dentro de um prazo adequado, de forma a ndo comprometer as atividades por eles
desenvolvidas.

O Colaborador elegivel que ndo regularizar sua certificacdo até a data de vencimento serd afastado das
atividades elegiveis a certificacdo, podendo atuar em funcdes de apoio, observadas as politicas internas e a
legislacdo aplicavel.

Nessa hipotese, o Colaborador sera formalmente comunicado e podera ter seus acessos aos sistemas e
plataformas de negocia¢do bloqueados, quando aplicavel, até a regularizacdo da certificacdo.

O retorno as atividades elegiveis ocorrerd apds a regularizacdo da certificacdo e comunicacdo ao
Departamento de Compliance para atualizacdo dos registros aplicaveis.

Caso a certificacdo expire durante periodo de licenca, o Colaborador sera informado, por meio dos contatos
cadastrados, de que ndo poderd exercer atividades elegiveis até a regularizacdo da certificacdo.

Os afastamentos e demais medidas decorrentes do vencimento de certificagdes serdo formalizados e
arquivados pelo Departamento de Compliance.

9. Controles Adicionais

O Departamento de Compliance, com o apoio do Diretor responsavel pela gestdo de recursos e do
departamento juridico, deverd adotar procedimentos razoaveis para verificar, quando aplicavel, a
idoneidade regulatdria dos Colaboradores elegiveis as atividades sujeitas a certificacdo e/ou com poder
decisdrio, assegurando que estes, no exercicio de suas atividades:

(i) ndo tenham sido inabilitados para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras ou entidades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios, Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar ou Superintendéncia de Seguros Privados;

(ii) ndo tenham sua autorizacdo para o exercicio da atividade suspensa, cassada ou cancelada; e/ou

(iii) ndo tenham sofrido puni¢do definitiva, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de sua atuagdo como
administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita a supervisdo dos 6rgaos reguladores
mencionados.

Para a efetivacdo das medidas acima, o Departamento de Compliance podera, quando julgar necessario,
realizar ou coordenar consultas a fontes publicas de informacgao.
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10. Atualiza¢ao do Banco de Dados da ANBIMA

O Departamento de Compliance junto ao departamento juridico serdo responsaveis pela atualizagcdo das
informagdes no Banco de Dados da ANBIMA sempre que ocorrerem eventos relevantes relacionados a
profissionais certificados, incluindo admissdes, desligamentos, altera¢cdes de fungao, novas certificacbes e
demais eventos aplicdveis, devendo tais atualiza¢Oes ser realizadas até o ultimo dia util do més subsequente
a sua ocorréncia.

A inclusdo de dados relativos a estagidrios, agentes autbnomos de investimentos e terceiros contratados é
facultativa. Caso tais dados sejam incluidos, sua atualizacdo passa a ser obrigatdria, nos termos do Cddigo
ANBIMA de Certificagao.

Deverao ser incluidas no Banco de Dados da ANBIMA, quando aplicavel, as seguintes informacdes:
(i) data de admissao;

(ii) data de desligamento;

(iii) atividade exercida;

(iv) drea de atuacdo;

(v) cargo;

(vi) tipo de gestor; e

(vii) endereco eletronico individual.

11. Penalidades

O descumprimento desta Politica poderd caracterizar infragao disciplinar e sujeitar o Colaborador as
medidas cabiveis, conforme a gravidade da conduta, observadas a legislagao aplicavel, o devido processo
interno e as politicas da BlueOak.

A BlueOak podera adotar as medidas legais cabiveis em face de Colaboradores ou terceiros que, por acao
ou omissdo dolosa ou culposa, causem danos, prejuizos ou penalidades a instituicdo, assegurado o direito
de defesa e observada a legislagdo aplicavel.
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