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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 48.392.830/0001-38
Nome do Administrador de Carteira: BLUEOAK INVESTMENTS ASSET LTDA.
Ano de competéncia: 2025

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Blueoak foi constituidaem 18 de outubro de 2022 para o exercicio da atividade de prestagéo de servicos de gestdo de carteiras de
valores mobilidrios, na categoria"gestor de recursos’, prestagdo de servicos de consultoria de gestdo empresaria, financeira e de fundos
de investimento e na participagdo em outras sociedades empresariais e ndo empresariais, como sOcia, acionista ou quotista

2.2. Descrever as mudancgasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusies, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societario

Em 7 de janeiro de 2023, foi realizada a ateracdo do Contrato Social da Blueoak, por meio da qual ingressaram na sociedade 5 (cinco)
novos socios, quais sejam: (i) Beny Podlubny; (i) Gustavo Florentino Ribeiro; (iii) Paulo Renato Lima Barroso; (iv) Jodo Vitor Braz
Hein; (v) Vinicius Alves David; e (vi) Alex Modern.

Em 17 de abril de 2023, foi realizada a alteragdo do Contrato Social da Blueoak, por meio daqua o Sr. Paulo Renato Lima Barroso foi
nomeado Diretor de Compliance e de Prevencado a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo da Blueoak em substituicéo
ao Sr. Beny Podlubny, que, por suavez, passou a ocupar somente o cargo de Diretor de Risco.

Em 25 de maio de 2023 foi realizada a alteracdo do Contrato Social da BlueOak por meio da qual ingressaram na sociedade 2 (dois)
novos socios, quais sejam: i) Jodo Henrique Braga Junqueira, eii) Johan Victor Wolsky Caneiro. Neste alteragéo, o Sr. Meton Morais
renuncia ao cargo de Diretor de Gestdo de Recursos, e 0 Sr. Jodo Junqueirafoi nomeado como Diretor de Gestéo de Recursos.

Em 22 de dezembro de 2023 foi realizada a alterac&o do Contrato Socia da BlueOak por meio da qual o sdcio Gustavo Florentino
Ribeiro retirou-se da sociedade e cedeu e transferiu suas cotas para 0 socio Meton Morais.

Em 03 de abril de 2025, foi realizada a alteragdo do Contrato Social da Blueoak, por meio da qual ingressaram na sociedade 5 (cinco)
novos socios, quais sejam: (i) Julia Seung Won Park; (ii) Frederico Ernanny Legey; (iii) Ismael Augusto Morganti Brand&o; (iv) Erick
Holzmeister Klipel Loyola; e (v) Rayan Matias. Nesta alteracdo, o Sr. Jodo Vitor Braz Hein retirou-se da sociedade, transferindo sua
cota para a socia Julia Seung Won Park, enquanto o Sr. Paulo Renato Lima Barroso também se retirou, distribuindo suas cotas entre os
sdcios Meton Morais Neto, Beny Podlubny e Jodo Henrique Braga Junqueira. Adicionalmente, o Sr. Meton Barreto de Morais Neto foi
nomeado Diretor de Compliance e de Prevencado a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo, assumindo o cargo
anteriormente ocupado pelo Sr. Paulo Renato Lima Barroso.

Em 12 de agosto de 2025, foi realizada a 62 alteracdo do Contrato Social da Blueoak, por meio da qual ingressaram na sociedade 3 (trés)
novos socios, quais sejam: (i) Daniel Pini Nader; (ii) Nicholas Camargo Giovanelli; e (iii) Gilberto Dias de Azevedo. Nesta ateragéo, o
Sr. Alex Modern retirou-se da sociedade, transferindo sua cota para o sécio Gilberto Dias de Azevedo, jaa socia Sra. Julia Seung Won
Park, retirou-se da sociedade, transferindo sua cota para 0 sdcio Daniel Pini Nader enquanto o Sr. Vinicius Alves David também se
retirou, transferindo sua cota para o Nicholas Camargo Giovanelli.

Em 26 de novembro de 2025, foi realizada a 72 alterac@o do Contrato Social da Blueoak, por meio da qual ingressaram na sociedade 3
(trés) novos socios, quais sgjam: (i) Nuno Constantino Pereira; (ii) Renato Der Haroutiounian; e (iii) Denilson Ishikawa. Nesta ateracao,
0 Sr. Gilberto Dias de Azevedo retirou-se da sociedade, transferindo sua cota para o socio Denilson Ishikawa.

b.Escopo das atividades

Prestacdo de servicos de gestdo de carteiras de valores mobiliarios, na categoria "gestor de recursos’, prestacéo de servicos de
consultoria de gestdo empresarial, financeira e de fundos de investimento e na participagdo em outras sociedades empresariais e ndo
empresariais, como socia, acionista ou quotista.

c. Recur sos humanos e computacionais
A Blueoak mantém recursos humanos e computacionais adequados ao seu porte e as atividades que desempenha.
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d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

A Blueoak disp8e de codigos, politicas e manuais, nos termos da regulamentag&o aplicavel a sua atividade, os quais descrevem os
procedimentos e controles internos adotados pela Blueoak.

Na data de referéncia deste Formulario de Referéncia, a Blueoak dispunha dos seguintes cédigos, politicas e manuais, os quais se
encontram publicados em sua pagina narede mundial de computadores:

Cadigo de Etica e Conduta

Politica de Gest@o de Riscos

Politica de Selecéo e Alocagdo de Ativos

Politicade Rateio e Divisdo de Ordens

Politica de Investimentos Pessoai s

Politica de Seguranca da Informacdo e Cibernética

Politica Anticorrupcéo e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de
Armas de Destruicdo em Massa

Politica de Gestdo de Risco de Liquidez

Politica de Certificaco

Politica de Exercicio do Direito de Voto

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
13

b. NUmer o de empregados:
1

c. NUmero deterceirizados:

0

CPF Nome

041.249.236-94 JOAO HENRIQUE BRAGA JUNQUEIRA
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditores independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:
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a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: N&do se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Blueoak realiza a gestdo discricionaria de recursos de terceiros no ambito de fundos de investimento em participacoes, 0s
quais sdo constituidos sob a forma de condominio fechado, destinados, conforme o caso, ainvestidores qualificados ou
profissionais, e cujas politicas de investimento, em linhas gerais, tenham como alvo principal o investimento em ativos que
se encontrem em situacfes especiais (special situation investment opportunities).

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento em participacgdes, regulados pela Instrucdo CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestéo
Cotas de emisso de fundos de investimento em participacfes

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o existem potenciais conflitos de interesse.
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b. Infor magdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

A Blueoak ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas €/ou sob controle comum.

Ademais, vale informar que socios e administradores da Blueoak participam de outras sociedades, conforme listadas no
Anexo |11 do Cddigo de Etica e Conduta da Blueoak (" Sociedades Relacionadas'), o qual se encontra disponivel na pagina
mantida pela Blueoak narede mundial de computadores (www.blueoak.com.br). Referidas participagdes podem gerar
situacOes de potencial conflito de interesses em relacdo aos Fundos Blueoak e eventuais operagdes com as Sociedades
Relacionadas, sendo que tais situagBes de potencial conflito de interesses em virtude de eventual interesse da Blueoak e/ou
dos Fundos Blueoak em realizar operagdes com Sociedades Relacionadas ser&o dirimidas pela Blueoak em observancia aos
procedimentos descritos no Capitulo 7. "Conflitos de Interesse’ do mencionado Codigo de Etica e Conduta.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 149 0 149
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 88 0 88
ii. Pessoas Juridicas (néo 2 0 2
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 59 59
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 149 0 149
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 449.000.004,00 R$ 0,00 R$ 449.000.004,00
administracdo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 45.600.000,00
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 30.000.000,00
R$ 20.000.000,00
R$ 15.000.000,00
R$ 10.000.000,00
R$ 7.000.000,00
f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 86.513.000,00 R$ 0,00 R$ 86.513.000,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 6.500.000,00 R$ 0,00 R$ 6.500.000,00
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 355.987.004,00 R$ 355.987.004,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Totd R$ 449.000.004,00 R$ 0,00 R$ 449.000.004,00
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6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:

a. Acdes R$ 10.347.587,98
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 15.371.501,62
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacdes R$ 143.456.755,71
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 11.106.336,09
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 12.575.268,27
Total R$ 192.857.449,67

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

A Blueoak ndo exerce a atividade de administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o aplicavel.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

619.357.513-87 Meton Barreto de Morais Neto
00.004.124/9236-94 Jodo Henrique Braga Junqueira
00.005.295/1897-08 Beny Podlubny

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado
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d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econdémico em que seinsere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apr esentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
A estrutura administrativa da BlueOak é composta por:

(i) Diretoria;
(i1) Orgéos de governanga e comités; e
(ii1) Areas técnicas e operacionais de suporte as atividades de gestdo de recursos.

A Diretoria da BlueOak é composta pelo Diretor de Gestao de Recursos, Diretor de Riscos e Diretor de Compliance e
PLD/FTP.

Compete a Diretoria assegurar que as atividades da BlueOak sejam conduzidas em conformidade com a regulamentagdo
aplicavel, as politicas internas e as melhores préticas de mercado.

A &reade Gestdo de Recursos é responsavel pelaandlise, execugdo e acompanhamento dos investimentos e
desinvestimentos dos fundos sob gestdo da BlueOak.

O Comité de Estratégia e Produtos € responsavel por definir diretrizes estratégicas gerais para os fundos, deliberar sobre
criacdo de novos produtos e acompanhar seu desempenho, atua também auxiliando a &rea de gestéo de recursos.

O Comité de Gestéo de Riscos é responsavel por supervisionar a politica e a estrutura de gestao de riscos da BlueOak e
avaliar temas rel evantes aos riscos do investimentos e das investidas.

A BlueOak ndo possui Conselho Fiscal.

Ainda temos os Departamentos que suportam as areas, sendo esses: (i) 0 Departamento de Risco e Compliance (DRC), que
é responsavel por apoiar a gestéo de riscos e zelar pelo cumprimento das normas, politicas internas e control es regul atorios
aplicaveis a BlueOak e aos fundos sob sua gestdo, de forma independente da area de gestdo; e o (ii) o Departamento
Juridico, responsavel por prestar suporte e assessoria juridica as atividades da BlueOak, incluindo contratos, operacbes e
temas regulatorios, além de auxiliar o Diretor de Compliance e PLD/FTP no cumprimento das normas, politicas internas e
controles regulatorios aplicaveis a BlueOak.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
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O Diretor de Gest&o de Recursos € responsavel pela area de gestdo e detém competéncia exclusiva sobre as decisbes de
investimento e desinvestimento dos Fundos BlueOak.

Compete a area de gestdo: (i) observar as diretrizes do Comité de Estratégia e Produtos; (ii) realizar analises e estudos de
investimentos; (iii) executar operagdes de investimento e desinvestimento, podendo contratar assessores; (iv) monitorar 0s
ativos dos Fundos; e (v) formalizar as decisdes do Comité de Investimentos por meio de ata, aqual devera ser aprovada pela
maioria dos Diretores.

Comité de Estratégia e Produtos

O Comité de Estratégia e Produtos sera formado por 3 a5 membros, incluindo obrigatoriamente o Diretor de Gestdo de
Recursos e o Diretor de Riscos, sendo os demais membros escol hidos entre socios ou colaboradores seniores da area de
gestdo.

O Comité retine-se ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacéo de
gualquer membro, sendo que as deliberacdes sdo registradas em ata lavrada por secretario designado e arquivadas,
juntamente com os materiais analisados, por no minimo 5 (cinco) anos, em formato fisico ou digital.

Comité de Risco

Composto por 3 a5 membros, incluindo necessariamente o Diretor de Riscos (que o preside), o Diretor de Compliance e
PLD/FTP e o Diretor de Gest&o de Recursos, podendo incluir outros sdcios, administradores ou colaboradores do DRC.

O Comité reline-se ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que os interesses da BlueOak ou
dos Fundos BlueOak assim exigirem, sendo que as decisdes sdo formalizadas em ata lavrada por secretério e arquivadas
pelo DRC, juntamente com os materiais analisados, por no minimo 5 (cinco) anos, em formato fisico ou digital.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

A Blueoak é administrada pela Diretoria, que € composta por, necessariamente, 1 (um) Diretor de Gestdo de Recursos, 1
(um) Diretor de Riscos e 1 (um) Diretor de Compliance e de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo, e, facultativamente, por 1 (um) ou mais Diretores sem designacéo especifica.

Compete ao Diretor de Gestéo de Recursos a responsabilidade pela administracao de carteiras de val ores mobiliarios
perante a CVM, nos termos da Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021.

Compete ap Diretor de Riscos a responsabilidade pela gestéo de riscos de cada urna das carteiras de valores mobiliérios sob
gestéo da Blueoak.

Compete ao Diretor de Compliance e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo a
responsabilidade pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Blueoak, nos termos da
Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, e pelo cumprimento das normas relativas a prevencéo da lavagem de
dinheiro, e todas as demais determinactes dos 6rgdos reguladores, nos termos da Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de
2021.

Cabe aos Diretores da Blueoak a prética de todos os atos em nome da sociedade, inclusive os de assinar e endossar cheques,
contratos, |etras de cambio, duplicatas, bem como admitir empregados, constituir procuradores, representar a sociedade em
juizo e fora dele e perante os poderes publicos e terceiros em geral, adquirir, alienar ou onerar bens sociais, moveis e
imoveis, transigir e renunciar direitos.

A Blueoak é validamente representada e obriga-se pela assinatura de (i) ao menos 1 (um) diretor estatutério, em conjunto ou
isoladamente, ou (ii) 1 (um) procurador regularmente constituido naforma do Contrato Socia da Blueoak, para a prética
dos poderes especificos outorgados na respectiva procuracdo, até o limite de tais poderes.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado
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8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdo |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
JOAO 45 Engenheiro | Diretor de | 22/12/2023
00.004.124/92 |HENRIQUE Gestéo de Indeterminado
36-94 BRAGA Recursos
JUNQUEIRA
BENY 46 Engenheiro | Diretor de 07/01/2023
00.005.295/18 |PODLUBNY Riscos Indeterminado
97-08
619.357.513- | METON 46 Engenheiro | Diretor de 03/04/2025
87 BARRETO Compliance e Indeterminado
DE MORAIS PLD/FTP
NETO

8.4.a8.7. Em relacdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

00.004.12
4/9236-94

JOAO
HENRIQ
UE
BRAGA
JUNQUE

45

Engenheir
0

Diretor
de Gestao
de
Recursos

22/12/202
3

| ndetermi
nado

Graduado
em
Engenhari
ade
Materiais
pela
Escola
Politécnic
ada
Universid
ade de
Sao
Paulo;
MBA -
Master in
Business
and
Administr
ation
(Major
Degreein
Finance)
pela
Wharton
School

CGE
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

00.005.29
5/1897-08

BENY
PODLUB
NY

46

Engenheir
0

Diretor
de Riscos

07/01/202
3

Indetermi
nado

Graduado
em
Engenhari
aCivil e
Producéo
pela
Pontificia
Universid
ade
Catolica
do Rio de
Janeiro;
Mestrado
em
Administr
acdo de
Empresas
pelo
Instituto
COPPEA
D da
UFRJ -
Universid
ade
Federd
do Rio de
Janeiro ;
MBA -
Master in
Business
and
Administr
ation
(Major
Degreein
Finance)
pela
Wharton
School

n/a




Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil

8.5
(COMPLI
ANCE)

619.357.5
13-87

METON
BARRET
ODE
MORAIS
NETO

46

Engenheir
0

Diretor
de
Complian
cee
PLD/FTP

03/04/202
6

Indetermi
nado

Graduado
em
Engenhari
aElétrica
e
Eletrébnica
pelo
Instituto
Tecnol 6gi
code
Aeronauti
ca(ITA);
MBA -
Master in
Business
and
Administr
ation
(Magjor
Degreein
Finance)
pela
Wharton
School

n/a

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:

CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nome da
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

8.8 For necer infor macdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

11

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Compete a area de gestdo de recursos da Blueoak:

(i) observar as orientag0es e restri¢cdes gerais de investimento e desinvestimento estabel ecidas pelo Comité de Investimentos

em relacdo aos Fundos Blueoak;

(ii) elaborar estudos e andlises de investimento e desinvestimento, de acordo com a politica de investimentos de cada Fundo

Blueoak;

(iii) implementar os investimentos e desinvestimentos dos Fundos Blueoak, direta ou indiretamente, por meio da

contratac@o de assessores legais; e

(iv) acompanhar e monitorar os investimentos realizados pel os Fundos Blueoak.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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A Blueoak desempenha a atividade de gesté@o de recursos de Fundos de I nvestimento em Participagfes ("FIP"), os quais se
configuram como ativosiliquidos. Paraisso, a Blueoak utiliza rotinas e procedimentos proprios, conforme descritos abaixo.

A estrutura mantida pela Blueoak para a gestdo de recursos é composta pela rea de gestdo de recursos e pelo Comité de
Investimentos, 0s quais exercem seus deveres e atribuicdes de forma autbnoma e independente em relacdo as demais &reas
mantidas pela Blueoak.

A Blueoak desenvolve suas atividades no buy-side e a sua area de gestao de recursos utiliza no processo decisorio
preponderantemente research proprio.

Os estudos realizados pela rea de gestdo de recursos sdo conduzidos em estrita observancia do regulamento e das
informagdes financeiras de cada fundo de investimento sob gest&o, inclusive, mas ndo se limitando, no que se refere aos
seguintes elementos: (i) estratégia de investimento; (ii) politica de investimento; (iii) periodos de investimento e
desinvestimento; e (iv) recursos disponiveis para investimento.

Os estudos e andlises de investimento em potenciais companhias alvo sdo realizados de acordo com as melhores préticas
adotadas pelo mercado de private equity e englobam necessariamente:

(i) assinatura de Non-Disclosure Agreement - NDA previamente ao inicio de qualquer negociagao;
(ii) fatores macroecondmicos e microecondmicos,

(iii) segmento econdmico;

(iv) andlise da situagdo econdmico-financeira, contabil, operacional, societéria e juridica;

(v) viabilidade de estruturacdo de garantias, visando a mitigac&o de potenciais riscos decorrentes da realiza¢do do potencial
investimento;

(vi) realizacéo de auditorialegal (legal due diligence);

(vii) mecanismos de desinvestimento;

(viii) forma de participacdo na governanca;

(ix) andlise da estrutura de custos referente a implementacéo do investimento ou realizacdo do desinvestimento; e
(x) contratacdo de assessoria especializada, quando necesséria, para complementacdo dos estudo e analises.

Os estudos e andlises sdo apresentados pela area de gestdo de recursos ao Comité de Investimentos para andlise e
deliberagéo.

A &reade gestdo de recursos realiza, ainda, 0 acompanhamento e monitoramento continuos das companhias investidas, por
meio da (i) criac8o de comités internos de acompanhamento; (ii) andlise de relatorios periodicos elaborados por membros
indicados pel os fundos de investimento sob gestéo para participar da administragdo e/ou de comités das companhias
investidas; (iii) andlise de relatérios operacionais disponibilizados pela administragdo das companhiainvestidas; (iv) andlise
do fluxo de caixa e das demonstracdes financeiras da companhias investidas; (v) realizacéo de processo simplificado de
auditoria das companhias investidas; e/ou (vi) contratacdo de auditores independentes para a elaboragdo de parecer anual de
conformidade das demonstractes financeiras das companhias investidas.

8.9. Fornecer informacgdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados peloster ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Cabe ao Diretor de Compliance e PLD/FTP, no exercicio de suas atribuigoes:
(i) garantir a adequagdo das regras, politicas e procedimentos e control es estabel ecidos pela Blueoak ("Regras de
Compliance Blueoak™) alegislacdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como as atividades desempenhadas pela Blueoak;

(ii) divulgar, de forma efetiva e tempestiva, as Regras de Compliance Blueoak aos colaboradores da Blueoak e, conforme o
caso, aterceiros, bem como eventuais atualizacOes;

(i) verificar e zelar pelaimplementacdo, observancia e cumprimento das Regras de Compliance Blueoak;

(iv) garantir arealizagdo dos treinamentos rel ativos as Regras de Compliance Blueoak, observado o disposto no Codigo de
Etica e Conduta;

(v) esclarecer toda e qualquer davida relacionada as Regras de Compliance Blueoak;
(vi) receber e analisar os reportes realizados no canal de dendncias;

(vii) conduzir, direta ou indiretamente, por meio de empresas ou escritérios independentes, as investigactes que se facam
necessarias em virtude de violago ou suspeita de violagdo dalegislacdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como das Regras
de Compliance Blueoak (na hipotese de utilizagdo de empresas ou escritérios independentes, o Diretor de Compliance e
PLD/FTP devera supervisionar e acompanhar diligentemente o andamento da investigacéo);

(viii) apurar suspeitas de violagdo as Regras de Compliance Blueoak e alegislacéo e regulamentacdo aplicaveis, e avaliar e,
conforme o caso, recomendar a Diretoria da Blueoak a aplicacdo de medidas disciplinares;

(ix) avaliar e decidir sobre pedidos de exceco a politica de recebimento de Presentes e Diversdes, nos termos do Codigo de
Etica e Conduta;

(x) redlizar as alteracOes e gjustes que se facam necessarios nas Regras de Compliance Blueoak em virtude da constatacao
de erros e falhas nos procedimentos e controles internos da Blueoak (inclusive no ambito das investigagfes porventura
realizadas); e

(xi) encaminhar a Diretoria da Blueoak, até o tltimo dia Util do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contemplando (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendactes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabel ecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a
manifestacao a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sané-las.

O Departamento Juridico atua em apoio ao Diretor de Compliance e PLD/FTP, auxiliando nainterpretacéo e aplicagdo da
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, na andlise de riscos legais e regulatdrios e no suporte as investigacdes e demais
atividades de compliance.

O Diretor de Compliance e PLD/FTP é responsavel por auxiliar o Departamento de Risco e Compliance ("DRC") na

observancia das regras, politicas, procedimentos e control es estabel ecidos pela BlueOak, atuando com autonomia e
independéncia em relagdo as demais areas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Para assegurar 0 cumprimento permanente da legislacéo e da regulamentacdo aplicavel, a BlueOak, por meio do Diretor de
Compliance e PLD/FTP e do DRC - com apoio do Departamento Juridico quando houver interpretacéo legal ou regulatoria
- adota rotinas e procedimentos proprios de monitoramento, treinamento, apuracéo de denincias, investigacédo de
irregularidades, gestéo de excecles e correcdo de falhas.

A BlueOak utiliza o sistema Compliasset para registro e acompanhamento de ocorréncias de compliance e gesto do
calendério de treinamentos, além de elaborar relatdrios periddicos a Diretoria sobre controles, deficiéncias identificadas e
medidas de saneamento.

A Blueoak, por meio do Diretor de Compliance e PLD/FTP e do Departamento juridico, adota as seguintes rotinas e
procedimentos:

permanente acompanhamento e adequacdo das regras de compliance da Blueoak alegislacdo e regulamentacdo aplicaveis,
bem como as atividades desempenhadas pela Blueoak;

divulgacdo, de forma efetiva e tempestiva, das regras de compliance da Blueoak aos colaboradores e, conforme o caso, a
terceiros, bem como de eventuais atualizaces;

implementacéo e acompanhamento da observancia e cumprimento das regras de compliance da Blueoak;

esclarecimento de toda e qualquer divida relacionada as regras de compliance da Blueoak;

realizacdo, direta ou indiretamente, por meio de empresas ou escritdrios independentes, de investigacdes que se fagcam
necessarias em virtude de violagdo ou suspeita de violagdo dalegislacdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como das regras
de compliance da Blueoak;

apuracdo de suspeitas de violagao as regras de compliance da Blueoak e alegislacdo e regulamentacdo aplicavels, e,
conforme o caso, recomendacdo a Diretoria da Blueoak de aplicacdo de medidas disciplinares;

avaliagdo e decisdo sobre pedidos de excecdo a politica de recebimento de Presentes e Diversdes, nos termos do Codigo de
Etica e Conduta;

realizac8o de alteracdes e gjustes necessarios nas regras de compliance da Blueoak em virtude da constatacdo de erros e
falhas nos procedimentos e controles internos da Blueoak (inclusive no ambito das investigaces porventura realizadas); e

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A independéncia do trabalho do DRC e do Departamento Juridico, no que se refere as atividades de compliance, é
assegurada e supervisionada pelo Diretor de Compliance e PLD/FTP.

O DRC reporta-se diretamente ao Diretor de Compliance e PLD/FTP, que garante sua autonomia técnica e funcional, nos
termos das regras, cadigos e politicas internas da BlueOak.

Damesmaforma, o Diretor de Compliance e PLD/FTP supervisiona a atuagdo do Departamento Juridico em matérias
relacionadas a compliance, assegurando que sua atuacdo seja independente, isenta e livre de influéncias indevidas no
exercicio de suas atribuicoes.

Adicionamente, o proprio Diretor de Compliance e PLD/FTP atua com autonomia funcional, reportando-se diretamente a
administracéo e aos socios da BlueOak, conforme previsto nas politicas internas.

8.10. For necer infor magbes sobr e a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Diretor de Riscos

E responsavel pela gestéo e supervisdo da Politica de Gestdo de Riscos dos Fundos BlueOak, incluindo a defini¢éo e revisao
de limites de risco, monitoramento do seu cumprimento, elaboracao de relatérios de exposicao a riscos e guarda das
justificativas técnicas das decisbes adotadas. Cabe exclusivamente a ele qualquer decisdo final relativa a gestéo de riscos.
Departamento de Risco e Compliance (DRC)

O DRC auxiliao Diretor de Riscos naimplementacdo e observancia da Politica de Gestéo de Riscos, atuando de forma
autdbnoma e independente em relagdo a &rea de gestdo de recursos.

Essa independéncia é supervisionada e assegurada pelo Diretor de Riscos, que garante que o0 DRC exerca suas funcdes sem
interferéncias indevidas.

O Diretor de Compliance e PLD/FTP atua como backup do Diretor de Riscos e 0 apoia na observancia da Politica de Gestéo
de Riscos.

Comité de Risco
Orgdo consultivo e propositivo destinado a apoiar o Diretor de Riscos na andlise de temas relevantes de risco, incluindo:

discussdo de matrizes de risco de novas estratégias e investimentos;
andlise de relatérios de exposi¢ao arisco;

avaliacdo de contrapartes e limites de crédito;

acompanhamento de planos de correcdo de erros operacionais; e
recomendacdo de melhorias na Politica de Gest&o de Riscos.

O Comité de Risco atua com autonomia no ambito de suas andlises, sem substituir a competéncia decisoria exclusiva do
Diretor de Riscos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
No dmbito da gest&o de riscos, a BlueOak, por meio do Diretor de Riscos e do DRC, adota rotinas e procedimentos proprios

paraidentificar, mensurar e monitorar os riscos aos quais a BlueOak, os Fundos BlueOak e suas companhias investidas
estdo expostos, em conformidade com a Politica de Gestéo de Riscos, os regulamentos dos Fundos e a regulamentacéo
aplicavel.

Essas rotinas incluem, principamente:

implementacdo e atualizacdo continua da Politica de Gestao de Riscos;

manutencdo de estrutura de governanga composta pelo DRC e pelo Comité de Risco;

realizago de due diligence prévia aos investimentos e monitoramento continuo das companhias investidas,
recomendacdo ou adocéo de medidas de mitigacdo de riscos quando necessario;

solicitacdo de esclarecimentos a area de gestao diante de variagdes atipicas de risco; e

reporte imediato de eventuais desenquadramentos de limites de risco ao Diretor de Riscos, ao Diretor de Compliancee a
area de gestdo, para pronta regularizacao.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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A independéncia do trabalho do DRC, no que se refere as atividades de gestdo de riscos, € assegurada e supervisionada pelo
Diretor de Riscos.

O DRC reporta-se diretamente ao Diretor de Riscos, que é responsavel por garantir sua autonomia técnica e funcional, nos
termos das regras, codigos e politicas internas da BlueOak.

Adicionalmente, o proprio Diretor de Riscos atua com autonomia funcional, reportando-se diretamente a administracéo e
aos socios da BlueOak, conforme previsto nas politicas internas, de modo areforcar aindependéncia da estrutura de gestéo
de riscos.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissio e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A ingtituicdo realiza as atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos por meio de sistemas informatizados
especializados, com rotinas padronizadas de conciliagdo diéria, controles internos de fluxo de caixa, conferéncia de valores
e registros contébei's, observando os prazos regulamentares e garantindo a integridade, a seguranca e a rastreabilidade das
informacdes.

O processamento de ativos e a escrituracdo das operacfes de emissio e resgate de cotas sdo realizados em conformidade
com o regulamento do fundo, com conferéncia de valores, prazos e registros contabeis, por meio de controlesinternos e
planilhas de suporte. Tais procedimentos incluem validagdes periddicas e arquivamento el etrénico dos registros das
operacoes.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades

O responsavel pelas atividades relacionadas ao processamento de ativos e a escrituracdo das operactes dos fundos de
investimento € Denilson Ishikawa, que atua na area de FP& A, com atribui¢des rel acionadas aos controles operacionais e
financeiros dessas atividades.

Ao longo de sua atuacao, o profissional tem sido responsavel pelo acompanhamento das rotinas operacionais, conciliagoes,
controles internos e validagao dos registros contabei's, assegurando a conformidade com a regulamentacdo vigente e com os
procedimentos internos aplicaveis.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

N&o aplicavel

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
N&o aplicavel

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o aplicavel

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o aplicavel
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8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o aplicavel

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformasderemuneracao que pratica:

As principais formas de remuneracao que sdo praticadas pela Blueoak séo:

(i)taxa de gestdo, sendo que a Blueoak pratica, conforme o caso, de 1% (um por cento) a 2% (dois por cento) incidentes
sobre o (a) capital comprometido de cada classe de cotas de emissdo dos fundos de investimento em participagéo sob sua
gestéo, durante o periodo de investimento; e (b) patrimdnio liquido de cada classe de cotas de emisséo dos fundos de
investimento em participacédo sob sua gestéo, durante o periodo de desinvestimento; e

(ii)taxa de performance, sendo que a Blueoak pratica a essetitulo de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) incidentes
sobre os montantes recebidos pelo fundo de investimento que excederem o valor correspondente (&) ao capital integralizado
pel os cotistas de cada classe de emiss&o dos fundos de investimento em participagdo sob sua gestéo; acrescido (b)

parametro de referéncia, consistente em percentual previamente definido pela Blueoak e incidente sobre o capital
integralizado de que trata o item (@) acima.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
68,93

b. Taxa de performance (%):
29,19

c. Taxadeingresso (%):
1,88

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:

N&o aplicavel

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisao de prestador es de servicos
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A Blueoak, na qualidade de instituicéo responsavel pela gestdo dos Fundos Blueoak, pode contratar prestadores de servico
dos Fundos Blueoak (" Terceiros Fundos Blueoak™).

A escolha dos Terceiros observa critérios qualitativos e quantitativos, tais como qualificagdo técnica, porte e estrutura,
histérico operacional, higidez financeira, existéncia de programas de compliance e PLD/FTP e custo dos servicos.

Antes da contratagdo, a BlueOak realiza due diligence especifica, que inclui, o preenchimento do KY S (Know Y our Service
Provider/Supplier) pelo prestador de servigos e caso necessario o preenchimento do questiondrio ANBIMA de due diligence
correspondente a atividade contratada.

A contratacgo é formalizada por contrato escrito que contempla, entre outros pontos, escopo dos servicos,
confidencialidade, conformidade regulatoria e obrigacdo de disponibilizar informagdes ao administrador fiduciario dos
Fundos.

A contratacao de prestadores vinculados ao grupo econémico da BlueOak, ainvestidores dos Fundos ou a colaboradores
somente pode ocorrer com aprovacado prévia do DRC e em condigdes estritamente de mercado.

A supervisao continua dos Terceiros é realizada pelo DRC em conjunto com a &rea de gesto de recursos, visando assegurar
0 cumprimento das obrigagoes contratuais, regulatorias e das politicas internas da BlueOak, inclusive PLD/FTP.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os Fundos Blueoak sdo fundos de investimento em participagdes, 0s quais, em linhas gerais, realizam investimentos por
meio de negociacdes conduzidas diretamente com suas contrapartes, onde apenas eventuai s operagdes com valores
mobiliarios no mercado sdo executadas por meio de corretoras.

Nesses casos, que sd0 minoria, ocorre a sele¢do e contratagdo de corretoras feita pela area de gest&o de recursos com base
em critérios qualitativos e quantitativos previstos no Cédigo de Etica e Conduta, incluindo andlise de custo. Paratanto, so
obtidas a0 menos duas propostas comerciais de institui¢des ndo pertencentes ao mesmo conglomerado econémico.

Os custos de transagdo sdo atribuidos ao(s) Fundo(s) que originarem a operacéo, observada a Politica de Rateio e Divisdo de
Ordens quando aplicavel.

Tais custos sdo monitorados continuamente pela area de gestéo de recursos em conjunto com o DRC, de modo a assegurar a
contratacéo de corretoras que oferecam o melhor custo-beneficio aos Fundos BlueOak.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Para fins deste item, entende-se por (i) "Presentes’ qualquer valor monetério, vantagem econdmica, bem como qual quer
acdo ou objeto de ou representativo de valor, inclusive, mas ndo se limitando, favor, brinde, presente, cupom, vale-presente,
gratificacdo, desconto, hospitalidade, curso, treinamento, transporte, viagem, alojamento e refeicoes; e (ii) "Diversdes'
refeicdo de negdcios, evento esportivo, musical ou cultural, recepcdes privadas, viagens e outros convites ou vantagens
econdmicas do mesmo género.

Os Col aboradores podem dar e receber Presentes e Diversdes, desde que ndo excedam o valor anual de 1 (um) salério
minimo.

Ademais, os Colaboradores devem avaliar, ainda, o contexto, ocasido e a recorréncia com gque Presentes e Diversies sdo
ofertados. Nesse sentido, Presentes e Diversdes of ertados aos Colaboradores, cujo contexto, ocasio e recorréncia sugiram
uma cortesia ou estratégia de marketing e divulgacéo do ofertante, em linhas gerais, podem ser aceitos. Por outro lado,
Presentes e Diversdes, cujo contexto, ocasi o e recorréncia sugiram interesse em aumentar ainfluéncia sobre o
Colaborador, devem ser recusados.

Os Colaboradores estéo terminantemente proibidos de (i) receber qualquer Presente ou Diversdo de partes com as quais a
Blueoak e/ou os Fundos Blueoak estejam negociando alguma operagéo; e (ii) ofertar Presentes ou Diversdes a Agentes
Publicos (conforme definidos no Cédigo de Etica e Conduta da Blueoak), nacionais ou estrangeiros, salvo nas situagtes
permitidas por lei e expressamente aprovadas pelo DRC.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados
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Os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres adotados pela Blueoak contempla uma
infraestrutura virtualizada, com backups diérios realizados em uma zona diferente. O risco de falha catastréfica, inclusive a
perda do datacenter, é mitigado, por meio da existéncia de backups diarios em uma outra zona (regido fisicamente
separada).

A recuperacdo de desastres prevé inclusive o carregamento de toda infraestrutura em outro datacenter, dada as
contingéncias de zona adotadas.
Backups sfo retidos diariamente por 14 dias, semanalmente por 1 més e mensalmente por 2 anos.

Além disso, érealizado backup de dados (file server) diario, para retencéo de historico, podendo voltar versdo de arquivos
conforme necessidade. E mantida rastreabilidade e controle total.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Considerando o segmento de atuacdo, a forma do condominio sob a qual sdo constituidos (fundos fechados) e o publico
alvo dos Fundos Blueoak, os ativos integrantes das carteiras de investimento dos Fundos Blueoak sdo preponderantemente
iliquidos (por exemplo, agdes de emissio de companhias de capital fechado).

Sendo assim, a Blueoak realiza somente o gerenciamento do caixa dos Fundos Blueoak, de acordo com 0s seus respectivos
regulamentos e a regulamentacdo a eles aplicavel, de formaa garantir que tais Fundos Blueoak disponham da liquidez
necessaria (em moeda corrente nacional e/ou por meio da alocagdo em ativos liquidos, tais como, mas ndo se limitando,
titulos publicos federais e/ou titulos de emissdo de institui¢des financeiras) ao pagamento de suas despesas recorrentes
(fluxo de despesas projetado).

Na hipotese de existirem Fundos Blueoak cujas carteiras de investimentos sgjam compostas preponderantemente por ativos
liquidos, para a permanente mensuragdo e gerenciamento do risco de liquidez ao qual tais carteiras de investimento estejam
expostas, a Blueoak observara a regulamentacdo editada pela CVM e pela ANBIMA.

10.6. Descrever as politicas, as préaticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A Blueoak ndo exerce a atividade de distribui¢do de cotas de emissdo dos fundos de investimento sob sua gestéo.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta | nstrucao

www.blueoak.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
Né&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha


www.blueoak.com.br
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em gue tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
Né&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

Nao ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N3o ha

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
N&o marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Na&o marcado

Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre
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Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
N&o marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
N&o marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
N&o marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
N&o marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
N&o marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
N&o marcado

Data de envio: 03/02/2026 - 20:05:07 - Rascunho
Data de impresséo: 03/02/2026
Hora de impresséo: 20:41:22



